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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


माग II - 3 3- - उप - खण ( i ) 
PART II - Section 3 - - Sub - section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 12 जुलाई, 19766 
साका०नि० 1108.- - भारत के राजपत्र , भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 
तारीख 22 नवम्बर , 1975 में प्रकाशित , भारत सरकार के मंत्रि 
मंडल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की अधि 
सूचना सा . का० नि० सं० 2691 तारीख 22- 11- 1975 में , पृष्ट 
3205 पर, पंक्ति सं० 22 में ( भत्ते महित ) शब्दों के स्थान पर भत्ते 
के मिना शय्य पढ़ें । 

[संख्या 3/ 3/ 74- अ०भा०से० ( IIT )] 

नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1976 . . . 
साका०नि०1109 . - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 65 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए के व्रीय सरकार , संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात् , अखिल भारतीय मेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( छट्टी ) गंशोधन 
नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये 1 मार्च , 1975 को प्रवृत्त हुए समझे आएंगे । 

2035) 
52 GI /76 -- 1 


2 . अखिल भारतीय सेया ( छुट्टी ) नियम , 1955 में उपनियम ( 1 ) , 
उसके परन्तुक और स्पष्टीकरण के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 1 ) उपाजित छुट्टी पर रहने वाला सेवा का कोई भी 
गंदस्य उपार्जित छुट्टी पर जाने से ठीमा पूर्व लिए गए वेतन के 
मराबर छुट्टी वेतन पाने का हकदार है । " 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
छुट्टी के वेतन का हिसाब लगाने की प्रणाली के सरलीकरण के 
संबंध में वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) के दिनांक 4 मार्च, 1976 के 
कार्यालय ज्ञापन में दिए गए आदेशों की अखिल भारतीय सेवाओं के 
सवस्यों पर लागू किया जा रहा है । तदनुमार, अखिल भारतीय सेवा 
( छुट्टी ) नियम , 1955 के नियम 20 ( 1 ) को पहली मार्ष , 1976 से 
संशोधित किया जा रहा है जिससे कि वित्त मंत्रालय द्वारा जारी किए 
गए आदेशों को केन्द्रीय सरकार के अन्य कर्मचारियों पर लाग किया 
गया है । 


इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने के कारण , अखिल भारतीय 
सेया के किसी भी अधिकारी पर इसका प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
नहीं है । 


[ संख्या 1 1019/ 9/ 70- ०भा०से० ( III ) ] 

- प्रार० एल० अग्रवाल , अपर सचिय 
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CABINET SECRETARIAT 

makes the following rules to anicnd the Lal Bahadur Shastri 

Nilional Academy of culmjustation Research Assistant 
(Department of Personnel and Administrative Reforins) 

Statistics / Mathematics ) Recruitment Rules , 1975, namely : 
New Delhi, the 17th July, 1074 . 

1, (i) These Rules may be called Lal Bahadur Shastri 
G .S .R . 1.109 . In exercise of the 

National Academy of Administration (Rescarch Assistant- - 
section ( 1) of section 3 

Statistics / Mathematics ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976. 
( 6 of 1951), the Centra 
the Governments of the 

( ii) They shall come into force on the date of their publi 

kes the 
following rules further to 

cation in the Official Gazette . 

Ces (Leave ) 
Rules , 1955, namely : 

2 . The existing provisions under Rule 5 of the Lal Bahadur 

Shastri National Acadcray of Administration (Research 
1. ( 1 ) These rules may um FAll Huia services ( Leave ) Assistant - Statistics / Mainematics ) Recruitment Rules , 1975 
Amendment Rules , 1976 . 

shull be substituted by the provisions stated below : 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

" where the Central Government is of the opinion that 
1st of March , 1976 . 

it is necessary or expedient so 10 do , it may , by order 

for reasons to be recorded in writiny and in con 
2. In rule 20 of the All India Services ( Leave ) Rules , 1955 , 

sultation with the Union Public Service Commission , 
for sub - rule ( 1 ) , the proviso and the Explanation thereto , the 

Telax any of the provisions of these rules in respect 
following sub - rule shall be substituted , namely : -- - 

of any class or category of persons " , 
“ ( 1) A member of the Service on earned leave is entitled 

[ No . 13012 / 4 /76- Trg. II ] 
to leave salary cqual to the pay drawn immediately 
before proceeding on earned leave." 

H . R . LODHA , Under Secy . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 
The orders contained in the Ministry of Finance (Depart 
ment of Expenditure ) Office Memoranduin dated the 4th 

( कम्पनी कार्य निमाग ) 
March, 1976 , regarding simplification of the method of calcu 
lation of leave salary are being made applicable to members 

नई दिल्ली , 1 3 जुलाई, 1976 
of the All India Services . Rule 20( 1 ) of All India Services 
(Leave) Rules, 1955 , is being accordingly amended with effect 

साका०नि० 1111.----राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु क 
from the 1st March, 1976 -the date from which the orders 
issued by the Ministry of Finance have been made applicable द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कम्पनी कार्य विभाग ( कनिष्ठ 
to other Central Government cmployces. 

मकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए निम्न 
No member of the All India Service is likely to be affected लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 
adversely because of the amendment being given relrospective 
effect . 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग ( कनिष्ठ तकनीकी 
[ No . 11019 / 9 / 76- AIS(III)] 

सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
R. L. AGGARWAL, Under Secy . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1976 

2 . कम्पनी कार्य विभाग ( कनिष्ठ तकमीकी सहायक ) भर्ती नियम , 

1969 की अनुसूची में :--.. 
साका०नि० 1110. ---संविधान के अनुरोध 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री 

( 1 ) स्तम्भ 7, 10 और 11 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
रापदीय प्रशासन मकावमी ( मनुसंधान सहायक - सांख्यिकी / गणित ) भर्ती 

क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
नियम , 1975 को संशोधित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम ___ स्तम्भ 7: -- " चार्टर्ड एकाउन्टेंट या कम्पनी सचिवीय संस्थान की प्रतिम 
बनाते हैं : - - 

परीक्षा या भारतीय लागत और निर्माण लेखापाल की अंतिम परीक्षा या 

उच्च लेखाशास्त्र में प्रवीणता सहित वाणिज्य स्नातक 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
प्रकादमी ( अनुसंधान सहायक- सांख्यिकी / गणित ) भर्ती मंशोधन · नियम , 

या 
1976 है । 

लेखाशास्त्र और लेखापरीक्षा विषय सहित वाणिज्य स्नातक या विधि 
( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख 

स्नातक । 
से प्रवृत्त होंगे । 

बांछनीय : कम से कम किसी सरकारी विभाग में 3 वर्ष का अनुभव " 

स्तम्भ 10 : “( i) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 
___ 2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( अनुसंधान 

(ii ) 50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने 
सहायक - सांख्यिकी/ गणित ) भर्ती नियम , 1975 के नियम 5 के नीचे 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा " 
वर्तमान परन्तुफ के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जायेगा :- - 

स्तम्भ 11 : " उच्च श्रेणी लिपिक जिन्हें विभाग के ऐसे क्षेत्रीय कार्यालयों 
___ "क. जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मस हो कि ऐसा करना आवश्यक 

या मुख्यालय में जिसे कम्पनी अधिनियम , 1956 का 
या उचित है तो वह संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके लिखित 

प्रशासन सौंपा गया है, उस ग्रेस में कम से कम 5 वर्ष 
कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी भी श्रेणी या वर्ग 

का अनुभव है । " 
से संबंधित इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दी जा सकती है । " 

[संख्या ए- 1 2018/ 13/ 75- प्रणा०-I ] 
[ संस्था 1 301 2/ 4/ 76 - प्रशिक्षण [I ] 
एच० पार लोडा, प्रवर सचिव 

MINISTRY, OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 15th July , 1976 

New Delhi , the 13th July , 1976 
G . S. R, 1110. --- In exercise of the powers conferred by the 

G . S . R . 1111, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso of article 309 of the Constitution , the President hereby ___ proviso to article 309 of the Constitutioil , the President hereby 


SEC. 3 (i) ] 
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makes the following rules to amend the Department of Com 
pany Allairs ( Junior Technical Assistant) Recruitment Rules , 
1969, namely : 

I. ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 
pany Affairs ( Junior Technical Assistant) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Company Affairs 
(Junior Technical Assistant ) Recruitment Rules , 1969,- - 


G . S . R . 1113 . — In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 624A of the Companies Act. 1956 ( 1 of 1956) , the Cen 
tral Government hereby appoints S / Shri A . K . Guha & 

U . P. Mathur, Company Prosecutor , Grade in the Office 
of the Regional Director, Eastero Region , Company Law 
Board , Calcutta , as Company Prosecutors for the conduct 
of prosecution cases arising out of the said Act in all the 
courts of the State of West Bengal. 


[ F. No . 12 / 8 / 76- CL . IV ] 
G. C . KHULLAR , Under Secy . 


( 1 ) For the existing entries in columns 7 . 10 and 11 , 

the following entries shall respectively be substituted , 
namely : --- 


Column 7 : " Chartered Accountant or final examina 

tion of the Institute of Company Secretaries or 
final Examination of the Institute of Costs and 
Works Accountants of India or Bachelor of Com 
nierce with advanced accountancy 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1976 

शुवि-पत्र 
सा०का०नि० 1114. --तारीख 20 गितम्बर , 1975 के भारत के 
राजपत्र के भाग ][ खंड 3 के उप-संड (i ) के पृष्ठ 26 300 के कालम 1 
में प्रकाणित भारत सरकार, गृह मन्त्रालय की तारीख 5 सितम्बर, 1975 
की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 2395 की पाठनी पंक्ति में “द्वितीय 
मंशोधन के स्थान पर "( संशोधन ) " पढ़ा जाए । 

[ सं० यू - 1401 2/ 1/ 74-यू०टी०एस० ] 


OR 


B .Com . with Accountancy and Auditing or Law 

Graduate. 
Desirable : Experience of at least 3 years in any 

Government Department." 
Column 10 : "(i) 50 per cent by direct recruitment 

( ii ) 50 per cent by [ ransfer , failing which by 
deputation. 


Column 11 : " Upper Division Clerks having at least 

5 years experience in that Gracle in the field 
offices or at the Headquarters of the Department 
entrusted with the administration of the Companies 
Act, 1956 . " 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 9th July , 1976 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 1114 . -- In the notification of thc Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. GSR 2395 dated 
the 5th September, 1975 , published at pages 2631- 32 in the 
Gazette of India, Part II Section 3 Sub-section (i) dated the 
20th September, 1975, at page 2631. in column 1, in the 
penultimate line for "( Second Amendment) " read "( Amend 
ment) ". 

[ No. U- 14012 /4 /74- U. T.S. ] 


[ No. A - 12018 / 13 / 75- Admn. I] 


नई दिल्ली, 1 4 जुलाई , 1976 
साका०नि० 1112- ~- एकाधिकार एवं मिर्बन्धकारी व्यापार प्रथा 
अधिनियम 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुग केन्द्रीय सरकार ने श्री हर गोविन्द आई० प्रार०एस० 
( मायकर ) को 26 जून , 1975 पूर्वाहन से , निदेशक , जांच के पद पर 
नियुक्त किया है । 

[ सं० पी०एफ० ज० ( 374 ) सी०एल०ए०/ 76 प्र० l] 

इन्द्र लाल नागपाल , अवर सचिष 


नई दिल्ली , 13 जुलाई , 1976 
सा०का०नि० 1115.- - संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारत सरकार 
गृह मंत्रालय की तारीख 3 अक्सूबर, 1962 की सा०स०नि० संख्याः 
1332 की अधिसूचना में प्रकाशित , नियंत्रक , अंउमान श्रमिक बल ( अंड. 
मान और निकोबार द्वीपसमूह ) भर्ती नियम , 1962 का , इसके अधीन 
की गयी या करने से छूट गयी बातों को छोड़कर , का खंडन करते हैं । 

[सम्या यु . 140012/ 12/ 73 -यू०टी०एस० ] 

पी० बी० जयकृष्णन , उप सचिव 


New Delhi, the 14th July , 1976 
G . S. R. 1112. - -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 8 of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Act, 
1969 (No. 54 of 1969), the Central Governinent is pleased 
to appoint Shri Har Govind, I. R . S . (Income - Tax) as Director 
of Investigation with effect from the forenoon of 26th June, 
1976 . 


New Delhi, the 13th July, 1976 
G . S . R. 1115. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
rescinds thc Controller , Andaman Labour Force (Andaman 
and Nicobar Islands ) Recruitment Rules , 1962 published in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Home Affairs No . G . S . R. 1332 dated the 3rd October , 
1962, except as respects things lone or omitted to be done 
thereunder . 


[ No. PFG( 374 ). CLA / 76 - Admn. I ] 

I. L . NAGPAL , Under Secy , 


INo. U -14012 / 12 / 73 - U . T . S.] 
P. V . JAIKRISHAN, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 16 जुलाई , 1976 


सा०का०नि० 1113. --- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का । ) 
की धारा 624% द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा सर्वश्री ए०के० गुहा और यू०पी० माथुर , ओ प्रादेशिक 
निदेशक , पूर्वी क्षेत्र , कम्पनी विधि बोर्ड कलकत्ता के कार्यालय में कम्पनी 
अभियोजक ग्रेड- 1 है को पश्चिम बंगाल राज्य के समस्त न्यायालयों में 
माथिन अधिनियम से उत्पन्न हुए अभियोगों के मामलों को संपन्न करने के 
लिए कम्पनी जिना की । में निगवा किया है । 

[ फाइल सं . 12/ 8/ 76-सी०एल० 4] 

जी० सी० खुल्लर, अवर सचिव 


साका०नि० 1116. - केन्द्रीय सरकार , प्रायुध अधिनियम , 1959 ( 1959 
का 54 ) की धारा 44 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , प्रायुध 
नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती 
है ,अर्थात् : - - 
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1. ( 1 ) इन नियमों का नाम आयुध ( संगोधन ) नियम , 1976 


____ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जन 
गणना कार्य के पदेन अधीक्षक , उत्तर प्रदेश ( मुख्य लिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 होगा । 

( 2 ) ये नियम शामकोय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. जनगणना कार्य निदेशक और जनागना कार्य के पदेन अधीक्षक , 
उत्तर प्रदेश ( मुख्य लिपिक ) भर्ती नियम , 1976 के नियम 5 में "कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श मे " शब्द हटा दिए जाएंगे । 

[सं० 3/ 28/ 75-म०पं० (प्रशा०-I ) ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 
2. प्रायुध नियम , 1962 से आबस अनुसूची II में ,- -- 
( i ) मव सं० 3 से संबन्धिम प्रविष्टियों में , - - 
( क ) स्तम्भ 7 में , "प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट शब्दों के स्थान पर , 

__ " कार्यपालक मजिस्ट्रेट " शब्द रखे जायेंगे ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में , "द्वितीय वर्ग मजिस्ट्रेट " शब्दों के स्थान पर, 

कार्यपालक मजिस्ट्रेट " शब्द रखे जायेंगे ; 
( ii ) मद सं० 4 से संबन्धित प्रविष्टियों में , --- 
( क ) स्तम्भ 7 में , "प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट शब्दों के स्थान पर 

___ "कार्यपालक मजिस्ट्रेट " श द रो जायेंगे ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में , "प्रथम या द्वितीय वर्ग मजिस्ट्रेट शब्दों 

स्थान पर कार्यपालक मजिस्ट्रेट " शब्द रखे जायेंगे ; 
( iii ) मद संख्या 5 से संबन्धित प्रविष्टियों में , स्तम्भ 5 में , "द्वितीय 
वर्ग मजिस्ट्रेट शब्दों के स्थान पर, "कार्यपालक मजिस्ट्रेट " शब्द रखे 
जायेंगे । 


( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 17th July , 1976 
G . S . R . 1117. - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution :], the President hereby 
makes the following rules to amend the Director of Census 
Operations and cx -officio Superintendent of Census Operations , 
Uttar Pradesh ( Head Clerk ) Recruitment Rules, 1976 , 
namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 

Uttar Pradesh ( Head Clerk) Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . To rule 5 of the Director of Census Operations and cx 
ollicio Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh 
( Head Clerk ) Recruitment Rules, 1976 , the words " and in 
consultation with the Department of Personnel and Adminis 
trative Reforms" shall be omitted . 


[ सं० एफ 21/ 19/ 74 - जी०पी०ए० II] 

सी० चक्रवर्ती, उप सचिव 


New Delhi, the 16th July , 1976 


[ No. 3 / 28 / 75- RG( Ad. I)। 


G . S. R. 1116. ..- In exercise of the powers. conferred by Sec 
tion 44 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Arms Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Arms ( Amendment) 
Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2 . In Schedulo II appended to the Arms Rules , 1962 , 
(i) in the entries relating to Item No. 3, -- 
( a ) in column 7, for the words " First Class Magistrate ". 

the words " Executive Magistrate " shall be subs 

tituted ; 
( b) in column 5, for the figures , abbreviation and 

words " IInd Class Magistrate " , the words " Exe 

cutive Magistrate” shall bo substituted ; 
( ii ) in the entries relating to Item No . 4,--- 
( a ) in column 7, for the words "First Class Magistrate ", 

the words " Executive Magistrate " shall be subs . 

tituted ; 
( b ) in column 5 , for the words " First or Second Class 

Magistrate ", the words " Executive Magistrate" . 

shall be substituted ; 
( ii ) in the entries relating to Item No. 5 , in column 5 , 

for the figures , abbreviation ind words "IInd Class 
Magistrate" , the words " Exccutive Magistrate " shall 
be substituted . 

[ No . F. 21 / 19 / 74- GPA. II] 
C. CHAKRABARTY, Dy. Secy . 


सा० फा० नि0 1118. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक 

और जनगणना कार्य के पदेन मोक्षक , उड़ीसा ( मुख्य लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निवेशक और जन 
गणना कार्य के पदेन अधीक्षक , उड़ीसा ( मुख्य लिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयत 
होंगे । 

2. जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , 
उड़ीसा ( मुख्य लिपिक ) ५५ों नियम , 1978 के नियम 5 में “कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से शब्द हटा दिए जाएंगे । 

[ सं० 3/ 28/ 75-म०पं० (प्रशाo-I )] 


( मारत के महा पंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1976 
सा० का० मि० 1117. संविधान के अनुच्छेद 300के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक 

और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , उत्तर प्रदेश ( मुख्य लिपिक ) 
भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 


G . S . R. 1118.- - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
inakes the following rulcs to amend the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Consus Opera 
tions, Orissa ( Head Clerk ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Director of Census 
Operations and ex -oflicio Superintendent of Census Operations , 
Orissa ( Head Clerk ) Recruitment ( Anncndinent ) Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall corlic into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In rule 5 of the Director of Census Operations and 
cx officio Superintendent of Consus Operations, Orissa (Head 
Clerk ) Recruitment Rules, 1976, the words "and in consul . 
tution with the Department of Personnel and Administrativo 
Reforms " shall be omitted. 

[ No. 3 / 28 / 75- RG( Ad. I)] 


- - - 


- 
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सा का०नि० 1119. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , गुजरात ( मुख्य लिपिक ) भर्ती 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

और जनगणना कार्य के पवेन अधीक्षक , बिहार ( मुख्य लिपिक ) भर्ती अर्थात्:- - 
नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , 

1. ( 1 ) इन नियमा का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना 
अर्थात्:- - 

कार्य क पदेन अधीक्षक , गुजरात ( मुन्य लिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जन 1976 होगा । 
गणना कार्य के पदेन अधीक्षष , बिहार ( मुख्य लिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) 

( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
नियम , 1976 होगा । 

होंगे । 
( 2 ) ये नियम शागकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख्न से प्रवृत्त 

2. जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , 
होंगे । 

गुजरात ( मुख्य लिपिक ) भर्ती नियम , 1976 के नियम 5 में " कार्मिक 
2. जनगणना कार्य निदेशक पीर जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से " शब्द हटा दिए जाएंगे । 
बिहार ( मुख्य लिपिक ) भर्ती नियम , 1976 के नियम 5 में " कार्मिक 

[ गं03/ 28/ 75- म०पं० (प्रणाo- एक ) ] 
और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्ण से " शब्द हटा दिए जाएंगे । 

बद्री नाथ , उप -महापंजी कार और 
[ मं0 3/ 24/ 75-म०५० ( प्रणा ०-एक )] 

पदेन उप -गचिघ 


G . S . R . 1119 . - In cxercise of the powers conferrcel by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Director of 
Census Operations and cx - officio Superintendent of Census 
Operations, Bihar (Hend Clerk ) Recruitment Rules, 1976 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opcra 
tions Bihar (Head Clerk ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In rule 5 of the Director of Census Operations and 
cx -oflicio Superintendent of Census Operations , Bibar (Head 
Clerk (Recruitment Rules, 1976 , the words " and in consulta 
tion with the Department of Personnel und Administrative 
Reforms " shall be omitted. 

INo. 3 / 28 / 75-RG( Ad. I)] 


G . S. R. 1120. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions, Gujarat ( Head Clerk) Recruitment Rules , 1976 , 
yumcly : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called thc Director of Census 
Operations and cx - officio Superintcident of Census Operations, 
Gujarat (Head Clerk ) Recruitment ( Amendnient) Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publis 
cation in the official Gazette . 

2. To rule 5 of the Director of Census Operations and ex 
officio Superintendent of Census Operations , Gujarat (Head 
Clerk ) Recruitment Rules , 1976 , the worls and in consulta 
tion with the Department of Personnel and Administrative 
Reforms" shall be onnitted . 


सा० का० नि० 1120. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक 


No. 3 / 28 / 75 - RG( Ad. I)] 
BADRI NATH , Dy . Registrar General, 

India & ex - officio Dy. Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मई, 1978 
साका० नि० 1121.-- - संविधान के अनुच्छोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति में इसके द्वारा सिक्योरिटी पेपर मिल , 
होशंगाबाद में वर्ग ग और वर्ग घ के पदों पर भर्ती के तरीकों को विनियमित करने के लिए जो नियम बनाए हैं, वे नीचे दिए गए हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की सारीख : -- ( 1 ) न नियमों को सिक्योरिटी पेपर मिल ( घर्ग ग पोर वर्ग घ के पद ) भी नियग , 1976 महा 
आयेगा । 

( 2 ) में नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इस अधिसूचना के साथ दी गई अनुसूची के स्तम्भ 2 में बताए गए पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और संबंधित वेतनमान का विवरण उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 
तक में दिया गया है । 


4. पती ना रोका माय -सीमा, प्रहंताएं प्रादि : - उमा पदों के लिए भरसो का तारीका, पायू सीमा , महंगाएं तया उनसे संबंधित अन्य बासे उबत मनसूचो 
के स्तम्भ 6 से 14 तक में बताई गई हैं । 

5. प्रनहसाएं : --कोई भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिसन किसी ऐसे व्यकिा से विवाह कर लिया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से वियाह कर लिया हो ; 


2040 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31 , 1976 / SRAVANA 9, 1898 


[ PART II .. 


उपर्युक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूगरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह को अनुमति यो जा सकती है , और एंमा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रभाव से छूट दे सकती है । 

___ G. छूट देने का अधिकार : - -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के संबंध में इस 
नियमावली के किन्हीं उपबंधों में छूट देना प्रावश्यक अथवा उचित है, उसमें वह इन कारणों को लिखित रूप में पता कर पायेश द्वारा इन नियमों के पिसी 
भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

7. रक्षण : - - इन नियमों में की गई किसी भी व्यवस्था से अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले प्रादशों के अनुसार किए जाने वाले आरक्षणों और उन्हें दी जाने वाली अन्य रियायतों 
पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
म पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान सेलेक्शन पद है सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा संबंधी 
सं० संख्या 

या उससे भिन्न लिए प्रायु 

तथा अन्य अर्हताएं 


- 


3 


7 


3 


सेलेक्णन 


1. फोरमैन 

मेकेनिकल 


___ 4 
सामान्य केन्द्रीय संवा 550- 25- 750-द० 

वर्ग ग अलिपिक रा०- 30- 900 रु० 
वर्गीय 


मानवाय : 


30 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

मकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
तथा किसी सुप्रसिद्ध धर्कशाप में 
मरम्मत और अनुरक्षण करने अथवा 
उत्पादन करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
5 वर्ष और उससे कम 

मकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

तथा किसी सुप्रसिद्ध धर्कशाप में 
मरम्मत और अनुरक्षण करने अथवा 
उत्पादन करने का 3 वर्ष का अतु 
भव । 


१. चार्जमैन 

मेकनिकल 


तदेव 


तदेव 


125 - 15- 560 -40 
रा० - 20- 51070 


सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति तबादला द्वारा भर्तीकिए जाने यदि कोई विभागीय भर्ती करते समय संघ 
लिएनिर्धारित प्रायु यदि कोई हो । प्रथया पदोन्नति द्वारा अथवा की स्थिति में उन ग्रेडों का विवरण पदोन्नति समिति हो तो लोपः सेया प्रायोग से 
और शिक्षा संबंधी 

तवादले द्वारा और विभिप्त तरीकों जिससे पदोन्नति की जानी हो उसका गठन परामर्श किन परि 
अर्हताएं पदोन्नति से भरे जाने वाले खाली पदों का 

स्थितियों में किया 
पाने वाले व्यक्तियों प्रतिशत 

जाएगा 
पर भी लागू होंगी या 
नहीं 
10 

11 

_ 12 

13 

14 
आयु सीमा : लागू 2 वर्ष शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पर चार्जमैन मेकेनिकल ( 425- 66 40 महाप्रबंधक , कर्मशाला लागू नहीं होता । 
नहीं होगी । 

ऐसा नहीं होने पर सीधी भर्ती रुपए ) जिसमें दस ग्रेड में कम - से - प्रबंधक , मख्य रंजी 
शिक्षा संबंधी प्रर्हता : 

के द्वारा । कम 3 वर्ष संवा की हो । 

नियर , मुग्न्य रसाय 
लागू होगी । 

नश तथा प्रशासनिक 
और मुख्य 

लेखा अधिकारी । 
आयु सीमा : लागू तदैव सदैव ओपरेटिय मेकेनिकल ( 380 -560 तदेय 

तदेव 
नहीं होगी । 

रुपए ) जिसने इस ग्रेड में कम -से -कम 
शिक्षा संबंधी प्रह 

3 वर्षे सेवा की हो । 
ताएं : विशान के 
विषयों के साथ 
उच्चतर माध्य 
मिक अथवा उसके 
समकक्ष अथवा 
मैट्रिक पास ऐसे 
यमित जिसके पास 
प्रौद्योगिक प्र 
शिक्षण संस्थान 
का मशीनिस्ट 
अथवा टर्नर प्रयवा 
फिटर अथवा मोटर 
मेकेनिक अथवा 
जनरल मेकेनिक 
देड का प्रमाणपन्न 
हो । 
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3. पोपरेटिव 


सेलेक्शन 


25 वर्ष और उससे कम 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अलिपिक 
वर्गीय 


380-12- 500-10 
रो०-15-5 16 ) . 


मोनिकल 


अनिवार्य : 
मेकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
अपेक्षित: वर्कशाग का अथवा फल 
पुर्जी की मरम्मत करने का अनुभव । 


4. फोरमैन बागलर 


1 


तदैव 


तदेव 


550- 25- 750-द . 
रो०- 30- 900 रुपए 


30 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

बायलर इंजीनियरिंग परीक्षा पास 
तथा स्टीम मायलरों खासकर जिन 
स्टीम बायलरों में ईधन के रूप में 
तेल का प्रयोग किया जाता है उन्हें 
घलाने तथा उनकी मरम्मत करने 
का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- ... - . - 


- .. . ...-- - -- 


- 


- -- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- .- .. . 


- 


- 


- 


- .. - - 


- - 


- - - . . - .. - 


- -.. . - -- . - - -- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
शिक्षा संबंधी प्रहताएं : 

मैट्रिक पास अथवा 
प्रौद्योगिक प्र 
णिक्षण संस्थान 
का टर्नर अथवा 
मशीनिस्ट अथवा 
फिटर प्रथया 
मोटर मैकेनिक 
अथवा जनरल 
मेकेनिक ट्रेड का 
प्रमाणपत्र । 


75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा और इंजीनियरिंग विभाग के अत्यधिक मुशल महाप्रबंधक, कर्मशाला 
25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । तथा प्रति कुशल ग्रेड के निम्न- प्रबंधक , मुख्य इंजी 

लिखित प्रौद्योगिक कामगार :-- नियर, मुम्न्य 
( 1 ) हैडफिटर ( 380-560 रुपए ) रसायनज्ञ तथा 
( 2 ) फिटर ग्रेट 1 ( 330- 480स० ) प्रशासनिक और 
( 3 ) टर्नर एवं मशीनिस्ट ग्रेड । मुख्य लेखा अधि 

( 330- 480 रुपए ) फारी । 
( 4 ) मोटर मैकेनिक ( 3300 - 480 

रुपए ) जिसमे इस ग्रेड में 5 वर्ष 
सेवा की हो और प्राफ्ट्समैन 
( 330- 560 रुपए ) जिसमें इरा 
येज में वर्ष सेवा की हो । 


नहीं 


2 यर्ष 


तदैव 


सदैय 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐमा चार्जमैन बायलर ( 42 5-640 रुपए ) 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । जिसने इस ग्रेट में 3 वर्ष सेवा की 

हो । 


- 


- 


- -- . 


- . 
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56 


5. चार्जमैन बायलर 


सेलेक्शन 


25 वर्ष और उसमे कम 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अलिपिक 
वर्गीय । 


425-15- 560-40 
रो०- 20- 640 रुपए 
जब तक उम्मीसयार 
परिवीक्षा काल का 
प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा नहीं कर 
लेता तब तक उसके 
पद का नाम प्रोप 
रेटिव रहेगा और 
उमका वेतनमान 
390- 12- 500 
नगरो०- 15- 560 
रुपए रहेगा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 
( 2 ) बायलर अटेरेंट क्लास- 1 का 

प्रवीणता प्रमाण - पत्नः । 
( 3 ) स्टीम बायलरों को चलाने तथा 

उनकी मरम्मत करने का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
अपेक्षित : 
तेल से चलने वाले स्टीम बायलरों 

का अनुभव/ बायलर मरम्मत करने 
की कार्यप्रणालियों की जानकारी । 


2 


तदेय 


तदैव 


6. फोरमैन 

इलेक्ट्रिकल 


550- 25- 750-द० 
रो०- 30- 900 


30 वर्ष और उमसे कम पनिवार्य : 

इलेक्ट्रिक अथवा रेफ्रीजरेशन इंजी 

नियरिंग में डिप्लोमा और उसके 
माथ बिजली के उपस्कर की मरम्मत 
तथा उसके अनुरक्षण का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
25 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

इलेक्ट्रिकल अथवा रेफ्रीजरेशन इंजी 

नियरिंग में डिप्लोमा और इसके 
साथ बिजली उपस्फर की मरम्मत 
करने तथा उमका अनुरक्षण करने 
फा 3 वर्ष का अनुभव । 


तदेय 


425-15-560-द० 


तदेव 


7. चार्जमैन 

इलेक्ट्रिकल 


20 - 640रु० 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - .. .. - 


- . 


AL 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


शत-प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 

वारा । 


आयु : नहीं 
शिक्षा संबंधी अईसाएं : 

हाई स्कूल का 
प्रमाणपत्र और 
उसके साथ याय 
लर प्रटेंडेंट मलास 
1 ग्रेड की प्रवीण 

ता का प्रमाणपत्र । 
प्रायु : नहीं 
पर्हता : लागू होगी 


इंजीनियरी विभाग के निम्नलिखित महाप्रबंधक , कर्मशाला लागू नहीं होता 

प्रत्यधिक कुशल तथा प्रतिकुशल प्रबंधक , मुख्य इंजी 
अवर्गीकृत औद्योगिक कामगार :- - नियर, मुख्य रसायनश 
( 1 ) वरिष्ठ बायलरमन ( 380- प्रशासनिक और मुख्य 
560 रुपए ) 

लेखा अधिकारी । 
( 2 ) बायलरमैन ग्रेड 1 ( 330- 480 

रुपए ) जिसने मायलर कक्ष में 

5 वर्ष सेवा की हो । 
चार्जमैन इलेक्ट्रिकल ( 42 5- 640रु० ) तदेव 

सदैव 
जिसने इस ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 

सेवा की हो । 
वे प्रोपरेटिव इलेक्ट्रिकल ( 38 0-560 तदैव 

रुपए ) जिनकी पवक्रम में कम से 
कम 3 वर्ष की सेवा हो । 


तदेव 


सदेय 


सदैव 


सदैव 


प्रायु : नहीं 
शिक्षा संबंधी अर्हता : 
विज्ञान अथवा 
गणित में उच्चतर 
माध्यमिक अथवा 
इसके समकक्ष 
योग्यता और 
इसके साथ साथ 
इलैक्ट्रीशियन , 
बायरमैन अथवा 
रेफरीजरेशन मैफे 
निक ट्रेड में 
प्रौद्योगिक प्र 
शिक्षण संस्थान 
ट्रेड का प्रमाण 
पत्र । 
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7 


सेलेक्शन 


8. मोपरेटिव 

इलेक्ट्रिकल 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग ग 
अलिपिक वर्गीय 


380 - 12- 500-40 
रो०- 15- 560 
रुपए 


21 


9. फोरमैन 

उत्पादन 


21 


तदैव 


तदेव 


550- 25- 750-40 

रो० 30- 900 रुपए 


25 वर्ग और अनिवार्य : 
उससे कम 

इलेक्ट्रिकल अथवा रेफ्रीजरेशन 

पंजीनियरिंग में रिप्लोमा 
अपेक्षित : 

इलेक्ट्रिकल उपस्कर को चलाने 
पौर उसकी मरम्मत करने का 

अनुभव । 
30 वर्ष और उससे कम अनिवार्य : 

( 1 ) मेकेनिकल प्रयवा इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरिंग अथवा कागज 
तथा लुगवी प्रौद्योगिकी प्रथमा 
कागज निर्माण में रिप्लोमा 
भयवा कागज निर्माण विज्ञान 
की ग्मिी जिसमें केमिस्ट्री मुख्य 

विषय रहा हो । 
( 2) कागज बनाने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
25 वर्ष प्रोर उससे कम अनिवार्य : 

मेकेनिकल अथवा इलेक्ट्रिकल इंजी 
नियरिंग प्रथवा कागज और लुगदी 
प्रायोगिकी प्रथवा कागजनिर्माण 
में डिप्लोमा अथवा विज्ञान की 
जिट डिग्री जिसमें केमिस्ट्री मुख्य 
विषय रहा हो । 
अपेक्षित : 
कागज बनाने का अनुभव । 


10. पागमन 

उत्पादन 


33 


33 


तदेव 


425 - 15- 560-40 

रो०- 20- 640 रु० 
उम्मीषवार जब तक 
प्रशिक्षण/ परिवीक्षा 
सफलतापूर्वक पूरा 
नहीं कर लेता तम 
तक उसके पर 
का माम प्रोपरेटिव 
रहेगा और उसका 
बेतममान 380 
12- 500-40रो० 
15-560 रुपए 
रहेगा । 


10 


11 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


75 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा प्रवर्गीकृत प्रतिकुशल इलैक्ट्री इंजी 

पौर 25 प्रतिशत सीधी भर्ती नियरी विभाग के वे प्रौद्योगिक 
केद्वारा । 

कर्मचारी लैक्ट्रीशियन ( 330 
480 रुपए ) जिनझी इस पवक्रम में 
5 वर्ष की सेवा हो । 


महाप्रबन्धक, वर्स लागू नहीं होता 
प्रबन्धक, मुख्य 
रसायनन और 
प्रशासनिक व 
मुख्य लेखा प्रधि 
कारी । 


पायु : नहीं 
शिक्षा संबंधी महता : 
मैट्रिक प्रथवा 
इलेक्ट्रीशियन , 
वायरमैम अथवा 
रेफरीजरेशन मेके 
निकल ग्रेड का 
प्रोपोगिक प्र . 
शिक्षण संस्थान 
ट्रेडका प्रमाणपत । 

पाय : नहीं 
शिक्षा संबंधी प्रईता : 

जी हाँ । 
पाय : नहीं 
शिक्षा संबंधी माईता : 
मैट्रिक के साप देश 
प्रमाणपत्र/ पपर 
मेकिंग का अनुभव । 


2 वर्ष 


__ तर 


वर्ष 


तवैन 


100 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा पे चार्जमन प्रोडक्शन ( 425- 640 

और इसके न होने पर सीधी रुपए ) जिनकी परक्रम में 3 वर्ष 
भर्ती के द्वारा । 

की सेवा हो । 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रवर्गीकृत प्रसिकुशल उत्पादन विभाग 
पौर 25 प्रतिशत पदोमति के के प्रौद्योगिक कर्मचारी चार्जहैं । 

( 330 - 480 ३० ) जिनकी इस 
पदक्रम में 5 वर्ष की सेवा हो । 
प्रयोगशाला के ये रसायमा ( 330 
480 रुपए ) जिनकी पदक्रम में 
कम -से -कम 5 वर्ष की सेवा हो । 
प्रगर प्रार्थी बी०एस०सी० है तो 
उसे प्रयोगशाला में रसायनश के 
पद का तीन वर्ष का अनुभव होना 
पाहिए । 


52G1/16 - 2 
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11. फोरमैम मोल्ड 

माफिस प्लोट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40 ( सेलेक्शन ) 

पुप सी नान - रो०- 20- 900 रु० प्रवरण . 
मिनिस्ट्रीरियल 


12. चार्जमन मोल्ड 

माफिस प्लांट 


तदेव 


425-15- 560-40 
रो०- 20- 640 १० 
जब तक प्रशिक्षण 
प्रयका परिवीला 
फाल सफलतापूर्वक 
पूरा महीं हो जाता 
तब तक प्रशिक्षार्थी 
को प्रोपरेटिव के 
पपनाम से कहा 
जायगा और उसे 
380- 12- 500 
बरो०- 15- 560 
रुपए का वेतनमान 
दिया जाएगा । 


30 वर्ष पोर इससे कम पनिवार्य : 

( 1 ) मैकेनिकल पथवा इलेक्ट्रिकल 

अथवा ललित कला में डिप्लोमा 

अथवा रसायन शास्त्र में छिपी । 
( 2 ) एनोविंग प्रथवा इलेक्ट्रोप्लेटिंग 

प्रथमा मायर पकिंग में बर्ष 
का अनुभव । 

अथवा 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 
( 2) एनप्रेविंग अथवा इलेक्ट्रिो 

प्लेटिंग अपना वापर किंग में 

7 वर्ष का प्रमुभव । 
25 वर्ष मीर इससे कम अनिवार्य : 

( 1 ) मैकेनिकल अथवा इलेक्ट्रिकल 

इंजीनियरिंग मपया ललित 
फला में डिप्लोमा प्रथया 

रसायन शास्त्र में डिग्री । 
( 2 ) एमपिंग अथवा इलेक्ट्रो 

प्लेटिंग प्रथषा पार पकिंग 
में एक वर्ष का अनुभव । 

प्रणवा 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 
( 2 ) एनप्रेविंग अथवा इलेक्ट्रो 

प्लेटिंग पयवा वायर पकिंग 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


13. निरीक्षक नियंत्रण 


5 


सदैव 


संदेष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550 - 20- 630 - 25 

800 रुपए 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा ये चार्जमैन मोल आफिस ( 425 - महाप्रबंधक पर्स लाग नहीं होता 

और इसके न होने पर सीधी 640 रुपए ) जिनकी पवक्रम में प्रबंधक , मुख्य 
भर्ती के द्वारा । कम - से -कम 3 वर्ष की सेवा हो । इंजीनियर , मुख्य 

रसायनम सथा 
प्रशासनिक व मुल्य 
लेखा मधिकारी । 


तवैव 


सवैष 


सदैव 


पाय : नहीं 
शिक्षा संबंधी महता : 
उच्चतर माध्यमिक 


पारा । 


75 प्रतिशत सीधी मर्ती के द्वारा प्रवर्गीकृत प्रति कुशल पौषोगिक कर्म . 
और 25 प्रतिशत पदोन्नति के धारी । मोल्स माफिस के ये मोल्ड 

मन ( 330 - 480 रुपए ) जिमकी 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो पोर 
पेट्टाफ्टमैम ( 330 - 560पए ) 
जिमकी पवक्रम में 5 वर्ष की सेवा 


हो । 


लागू नहीं होता 


सदैव 


सवैग 


100 प्रतिशत पदोपति के धारा के सहायक निरीक्षक नियंत्रण ( 425 

640 रुपए ) जिनकी पयाम में 
कम - से -कम 4 वर्ष की सेवा हो । 
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14. सहायक निरीक्षक 

निर्यक्षण 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रप सो नान - 
मिनिस्ट्रीरियल 


- 15- 580 -40 
रो० . 20- 840 रुपए 


( सेलेक्माम ) . 25 वर्षे और इससे कम अनिवार्य : 
प्रवरण 

किमी मान्यताप्राप्त विश्व विपासय 

मा स्नातक । 
वांछनीय : 
अच्छा व्यक्तित्व , पूरा ईमानवार , सजग 
व्यवहार कुशल तथा उसमें नेतृत्यव 
प्रदान करने की योग्यता होनी 

चाहिए । 
सदैव 30 वर्ष और उससे फम प्रमिवार्य : 

स्नातक के साथ -साप वस्तुपों के 
अनुरक्षण और सेबों का 5 वर्ष 

का प्रमुभव । 
तदेष 25 वर्ष पौर उससे कम अनिवार्य : 

स्नातक के साथ -साप पस्तुमों के 

अनुरक्षण और मेले की 3 वर्ष का 
अनुभव । 


। 5. स्टोर कीपर 


550- 25- 750-६० 

रो० - 30 -1000 
पए । 


16. सहायक स्टोर 

कीपर 


5 


तव । 


380- 12- 440 -40 

रो०- 15- 560 
दरो०- 20- 640 
रुपए 


____ 11 


12 


14 


-- -. . . .. . . 


. . .. 


10 
2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शिक्षा संबंधी प्रईता : 
कम-से - कम मैट्रिक 
अथवा इसके सम 
कक्ष 


13 
महाप्रबंधक वर्स लाग नहीं होता 

प्रबंधक , मुख्य 
इंजीनियर, मुख्य 
रसायनज्ञ तथा 
प्रशासनिक व मुख्य 
लेखा अधिकारी । 


महीं 


तदेव 


तदेव 


50 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा 25 प्रतिशत पद : 

और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती वे माणुलिपिक अथवा उच्च श्रेणी के 
के द्वारा । 

लिपिक ( 3 30 - 560 रुपए ) 
मिनको पद कम में 5 वर्ष की सेवा 
हो । 
25 प्रतिशत पद : 
प्रतिकुशल पदक्रम ( 300 - 480 रुपए ) 
के प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक कर्मचारी , 
सीनियर चैकर , सेफ कीपर,डिसपेच 
पार्ज हैण्ड्स , फिनिशिंग एं । विभाग 
के चार्ज हैण्डस जिनके पास मैट्रिक 
अथवा इसके समकक्ष योग्यता हो 
पौर जिन्हें पवक्रम सेवा में 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 
100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 
इसके न होने पर 3 वर्ष के सहायक स्टोर कीपर ( 380- 640 
की सेवा वाले कार्यालय रुपए ) जिन की पदक्रम में 7 वर्ष 
अधीक्षकों का तबादला - प्रति - की सेवा हो । 
नियुक्ति पर तबादला करके । 
100 प्रतिशत पदोपति द्वारा 50 प्रतिशत पद : 
इसके न होने पर सीधी भर्ती में उच्च श्रेणी के लिपिक अथवा माशु 
के द्वारा । 

सिपिक ( 330 - 560 रुपए ) जिनकी 

पवक्रम में 2 वर्ष की सेवा हो । 
50 प्रतिशत पद : 
अवर्गीकृत प्रोद्योगिक कर्मचारी जो इस 

प्रकार है : - - 
( 1 ) पवक्रम में एक वर्ष की सेवा वाले 

सामान्य भंडार विभाग के वरिष्ठ 

कर । 
( 2 ) पपक्रम में 5 वर्ष की सेवा पाले 

सामाग्य भंडार विभाग के भंडार 

सहायक ( 260 - 350 १० ) 
( 3 ) पदक्रम में 5 वर्ष की सेवा पाले 

इंजीनियरिंग विभाग के मौजार 
और भण्डार प्रेषक ( 280 
350 मपए ) 


2 वर्ष 


तदेय 


माय : नहीं 
शिक्षा संबंधी प्रर्हता : 

कम - से-कम मैट्रिक 
अवश्य होना चाहिए 
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17. संपदा भमिरक्षक 


1 


लागू नहीं होता 


(सेक्यान ) 
प्रवरण 


लागू नहीं होता 


तदेव 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


18. कार्यालय 

मधीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560-२० । 

गुप सी नान - रो०- 20- 64050 
___ मिनिस्ट्रीयल 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 6 50-25 
मुप " सी " मिनि 

750 रुपए 
स्ट्रीरियल 
सदैव 

425- 15- 500- 40 

रो० - 20- 700 रुपए 
सदैव 

425- 15- 500- ६० 

रो०- 15- 560- 20 
700 पर 


19. प्रधान लिपिक 


1 


सदैव 


तवैव 


तष 


1 


20. गोपनीय कार्य 

सचिन 


25 वर्ष मौर 
उससे कम 


तवैव 


अनिवार्य : 
मैट्रिक के साथ साथ प्राशुलिपि में 
100 शम्ब प्रति मिनट की गति 
तथा टाइपराइटिंग में 50 सम्प 
प्रतिशत मिमट की गति 
पांछनीय : 
स्मातक के साथ साप प्राशुलिपि 
लेखन अनुभव । 
सागू नहीं होता 


21. लेखपाल 


1 


तदेव 


लागू नहीं होता 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 700-40 

ग्रुप सी मिनि- रो०- 25- 900 रुपए 
स्टीरियल 


10 


11 


14 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा 


_ 12 

13 
पवक्रम में तीन वर्ष की सेवा वाले हेर महाप्रबंधक , वर्स लाग महीं होता 
टाइम कीपर ( 380 - 560 रु० ) प्रबंधक , वर्स 
अथवा पपक्रम में 5 वर्ष की सेवा 
भाले केंटीन पर्यवेक्षक एवं लेखापाल नियर, मुख्य रसा 
( 330 - 580 ६० ) 

यनश , और प्रशा 
सनिक व मुख्य 

लेखा प्राधिकारी । 
पवक्रम में 3 वर्ष की सेवा वाले प्रधान तवम 
लिपिक अथवा गोपनीय कार्य सचिव 
अपवा हिन्दी अनुवादक !( 425 -- 

700 रुपए ) 
पद क्रम में दो वर्ष की सेवा वाले थे तवैव 

सहायक स्टोर कीपर ( 380 - 640 
रुपए ) जिन्हें लिपिक का अनुभव 


तदेव 


तवैष 


तदैव 


तदेव 


सदैव 


सदेव 


पाय : नहीं 
पहसा : हो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत पदोन्नति के द्वारा पदक्रम में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

और इसके न होने पर सीधी पाले पाशुलिपिक ( 330 - 560 
भर्ती द्वारा । 

रुपए ) 
शतप्रतिशत पदोन्नति के द्वारा पदोनतिः 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति उपलेखापाल अथवा रोकड़िया ( 425- 
पर तबादले द्वारा । 

640 रुपए ) जिसकी इस ग्रेट में 

4 वर्षों की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर तबावसा : 
भारतीय सेवापरीभा पौर लेखा विभाग 

के सेलेक्शन ग्रेड के ये लिपिक 
जिनकी इस ओर में उपयों की सेवा 


जनरल मैनेजर, बर्स लागू नहीं होता 
मैनेजर , मुल्य 
इंजीनियर , मक्य 
रसायनश तपा 
प्रशासनिक पोर 
मुख्य लेखा अधि 
कारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 
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22. उप लेखापाल 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " ग " मिनिस्टी 
रियल 


425- 15- 560-20 

रो०- 20 -640 रु० 


( सेलेक्शन ) 
प्रवरण 


23. लागत लेखापाल 


। 


तदेव 


500-20-700-40 

रो०- 25- 90010 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष और इससे कम अनिवार्य : 

लागत और वर्क्स लेखापाल संस्थान 

की इण्टरमीडिएट की परीक्षा 

अवश्य पास हो । 
पांछनीय : 


स्नातक 


24. रोकड़िया 


तदेव 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425- 15- 560-40 

रो०- 20- 640 रुपये 


( सेलेक्शन ) 

प्रवरण 


25. पाशुलिपिक 


सदैव 


लागू नहीं होता 


330-10-380-20 
रो०- 12- 500 -40 
रो० - 15- 580-रुपये 


25 वर्ष मौर इससे कम मैट्रिक के साथ-साथ माशुलिपिक में 

100 शब्द प्रति मिनट की गति 
सथा टाइपराइटिंग में 40 शव 
प्रति मिनट की गति । 


20 


सदैव 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


26. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


320- 10-380-40रो०- नान सेसेक्शन 
12-500-६०रो . 
15-560 रुपये 


___ 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत पदोन्नति के द्वारा 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी के लिपिक ( 330 - 560 जनरल मैनेजर, बस मैनेजर 

रुपए ) जिनकी इस ग्रेड में 5 वर्ष मुख्य इंजीनियर , मुख्य 
की सेवा हो । 

रसायनश तथा प्रशासनिक 

भौर मुख्य लेखा अधिकारी । 
सागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


___ तदैव 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


तदेव 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता शतप्रतिशत पदोन्नति के द्वारा 


तदेय 


अच्च क्षेणो के लिपिक और पाशुलिपिक महाप्रबन्धक , वर्स 
( 330- 560 रुपये ) जिसकी इस मैमेजर , मुख्य इंजीनियर, 
ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा हो । मुख्य रसानयश तथा प्रशा 

सनिक और मुख्य लेखा 
अधिकारी । 


सदैव 


तदैव 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सवम 


सिक्यूरिटी पेपर मिल होशंगाबाद 

के उन पर श्रेणी के लिपिकों 
का पाशुलेखन और टाइप के 
परीक्षण के द्वारा चुमाव करके 
जिनकी इस ग्रेड में कम से कम 
3मर्ष की सेमा हो और जिनका 
कासम 8 में दी गई पर्हताएं 
प्राप्त हों जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती के द्वारा 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत पदोन्नति बारा 


लाग महीं होता 


निम्न श्रेणी लिपिकों में से ( 280- महाप्रबन्धक ,वर्स मैने - 

400 रुपए ) जिनकी इस प्रेड में 5 जर, मुख्य इंजीनियर , 
गयों की सेवा हो 

मुख्य रसायनज्ञ और . 
प्रशासनिक और मुख्य 
सेखा अधिकारी । 
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27. प्रवर श्रेणी 

लिपिक 


3 
19। सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह "ग " 
मिनिस्टीरियल 


260- 6- 290-1०रो० 

6- 3 26- 8- 366 
दरो०- 8- 390- 10 
400 रुपये 


लागू नहीं होता 25 वर्ष या उससे कम मैट्रिक या उसका समकक्ष । राइपिंग 

की गति 30 शन्म प्रति मिनट होमी 

पाहिए । 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिसमें टाइप 

की उपर्युक्त अर्हता नहीं है इस 
पार्त पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि वह तब तक इस वेतनमान 
में वेतन वृद्धि या स्थानापन वेतम 
पाने या इम ग्रेड में स्थाई बनने 
फा पास नहीं होगा जब तक 
टाइप करने में उसकी गमि 30 

भाग्य प्रति मिनट न हो जाए , मोर 
( ब ) यह विकलांग व्यक्ति, जो लिपिक 

के पद के लिए पात्र है लेकिन 
जिसमें टाइप करने की उपर्यमत 
पाहता नहीं है, पद पर नियुक्त 
किया जा सकता है बशर्ते कि 
विकलांगों के रोजगार कार्यालय 
से संगख मेडिकल बोर्ड या जहां 
ऐसा बोर्ड न हो वहां सिविल 
सर्जन प्रमाणित कर दे कि 
उक्त विकलांग व्यक्ति टाइप 

फरने की स्थिति में नहीं है । 
सेलेक्शम 35 मर्ष और उससे कम मैट्रिक जिसे मैनेजर या पर्यवेक्षक 

के रूप में केंटीन के काम का दो 
वर्षों का अनुभव हो । 


! 


330- 10- 380 -40 


28. केंटीन पर्यवेक्षक 

सह-लेखापाल 


सामाग्य केन्द्रीय 

सेवा समूह "ग " रो० -12- 500- 50 
नान-मिनिस्टीरियल । रो०- 1 5- 560 रुपये 


13 


लागू नहीं होता 


_ __ 10 _ _ 

12 

14 
2 वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा सीधी भर्ती के द्वारा उस भरे जाने वाले ___ लागू नहीं होता लागू महीं होता 

प्रबर श्रेणी के लिपिकों के 10 प्रति 
शत पद समूह ", " के कर्मचारियों 
( जो नियमित प्रतिष्ठानों में है ) 
में भरे जाने के लिए प्रारक्षित किए 

जायेंगे लेकिन ये शर्स होंगी । 
( क ) यह चुनाव विभागीय परीक्षा 

द्वारा होगा जिसमें समूह “घ ” 
के फेवल ये कर्मचारी बैठ सकेंगे 
जो न्यूनतम मौक्षणिक योग्यता 
अर्थात् मैट्रिक या समक्ष योग्यता 

रखते हों । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 

आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 

जातियों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह “ च " में 5 वर्षों की न्यूनतम 

सेवा अनिवार्य होगी । 
( म ) इस प्रणाली द्वारा भर्ती को . 

अधिकतम संख्या एक वर्ष में 
प्रवर श्रेणी के लिपिक वर्ग में . 
होने वाले पदों के 10 प्रतिशत 
के बराबर होगी , न भरे गये पद 

मागे सक खाली नहीं रखे जायेंगे । 
शतप्रतिशत पदोन्नति के द्वाराजिसके सहायक केंटीन पर्यवेक्षक ( 260- 400 महाप्रबंधक ,बस मैने लाए नहीं होता 
महोने पर सीधी भर्ती के द्वारा । रुपए ) जिसकी इस ग्रेड में 3 वर्षों जर, मुख्य इंजीनियर , 

की सेवा हो । 

मुख्य रसायमा ( कैमिस्ट ) 
मोर प्रशासनिक । 


2 वर्ष 


प्रायु : जी नहीं, 
शैक्षणिक 
पईसा : जी हां 
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29. स्टाफ नर्स 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ग 
नान मिनिस्टीरियल 


425- 18- 580-40 
रो०- 20- 640 रुपये 


लाग नहीं होता । 35 वर्ष और उससे कम ( 1 ) विज्ञान विषय के साथ मैट्रक 

( 2 ) सरकारी संस्थामों से सामान्य 

नसिंग और दाई के फाम का 
डिप्लोमा या चिकित्सा मौर 

शल्य चिकित्सा का रिप्लोमा । 
( 3 ) इस काम का दो वर्षों का 

अनुभव । 
( 4 ) राज्य चिकित्सा परिषद का 

रजिस्ट्रेशन 


30. फार्मासिस्ट 


4 


तवैध 


सेलेक्शन 


25 पर्ष या इससे कम 


सा कालम 5 मीचे दिया गया है । 


( i ) 330 -10- 380 - 
घरो०- 12 -500 

15-560 रुपये 
( ii ) 390- 8- 370 

___ 10- 400 
दरो०- 10- 5 

480 रुपमे फार्मा 
सिस्टों के लिए जो 
अर्हता प्राप्त नहीं है 
अति जो फार्मेसी 
अधिनियम , 1948 
की धारा 31 के 
संड ( म ) के अन्त 
गैस भाते हैं या जो 
इस खंड के अन्तर्गत 
रजिस्टर किए जा 
सकते हैं । 


31. केमिस्ट 


4 


तवैध 


सेलेक्णन 


25 वर्ष या उससे कम 


कैमिस्ट्री के साप बी०एस०सी० 


330- 8- 370- 10 
400-40रो०- 10 


480 


32. ड्राफ्टमैन 


2 


तदन 


लागू नहीं होता 


330 -10- 380-६० 

रो०- 12- 500- 40 
रो० -15- 560 रुपये 


30 वर्ष और उससे कम मैट्रिक जिसके पास ड्राफ्टमन का 

डिप्लोमा हो और जिसको ड्राइंग 
का 2 वर्षों के काम का अनुभव हो । 


10 


12 


13 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सवेष 


मायु : जी नहीं 
शिक्षा संबंधी प्रर्हता : 
जी हो . . 


सतप्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
शतप्रतिशत पदोन्नति के द्वारा , ड्रेसर ( 210- 270 रुपए ) जिसकी इस महाप्रबन्धक , पह्म पर्स 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती प्रेख में 10 वर्षों की सेवा हो । मैनेजर, मुरुप इंजीनियर , 

मुख्य रसायनश और 
प्रशासनिक मुम्म लेखा 
अधिकारी । 


जी मही 


तदेव 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत पदोन्नति के द्वारा जिसमें शिफ्ट टेस्टर ( 260- 350 रुपए ) महाप्रबन्धक , पास मैने 
न होने पर सीधी भर्ती के प्रयोगशाला के अवर्गीकृत कुशल पर, मुख्य इंजीनिमर , 

मौयोगिक फर्मचारी जिसकी इस मुख्य रमायना और 
प्रेड में 3 वर्षों की सेवा हो । प्रशासनिक मुख्य लेखा 

माधिकारी । 


लागू महीं होता 


सदेव 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 
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सेलेक्शम 


260 - 6- 325- 

दरो० 
8- 350 


सागू नहीं होता 


33. स्टाफ कार 

ग्राइवर 


. लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समह ग नान मिनि - 
स्टीरीयल 
सामान्य केन्द्रीय समूह 
"ग " मिनिस्टीरियल 


34. हिन्दी प्रमुवावक 


1 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष और उससे कम 


425- 15- 500-40 
रो०- 15- 580-६० 
रो० - 20- 700 रुपये 


चयनशील विषयों के रूप अंग्रेणी 

और हिन्दी के साथ मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिगरी तथा 
अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुवाद करने का दो वर्षों 
का प्रमुभव । 

सागू नहीं होता 


नान -सेलेमपान 


लाग नहीं होता 


35 . प्रधान टाइम 

कीपर 


380 -12-500 -10 

रो०- 15- 500 रुपए 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " नाम 
मिनिस्टीरियल 

- तदेव -- 


36. टाइम कीपर 


सदेव 


1 


तवेद 


तदेव 


37. सहायक केंटीन 

पर्यवेक्षक 


330 - 8 - 370 - 10 
400-40रो० - 10 

480 रुपए 
260- 6- 290-६०रो० 

6- 320- 8 - 360 
व०रो०- 8 - 380 - 10 

400 रुपए 
260- 6- 326-40रो० 
8 - 350 


1 


तदेव 


नदेव 


मदेव 


38 . लीकिन 

फायरमैन 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


तदेव 


तदेव 


मायु : नहीं 
शिक्षा संबन्धी अर्हता : हाँ 


शतप्रतिशत पदोन्नति के द्वारा ग्राइबर ( 260- 360 रुपए ) प्रवर्गीकत महाप्रबन्धक ,बर्स मैने - 
प्रौद्योगिक कर्मचारी 

जर , मुख्य इंजीनियर, 
मुख्य रसायनश और 

मुख्य लेखा अधिकारी । 
शतप्रतिशत तबादले प्रतिनियुक्ति सिक्यूरिटी पेपर मिल , होशंगाबाद का लागू नहीं होता 
द्वारा और ऐसा न होने पर प्रवर श्रेणी लिपिक अथवा उच्च 
सीधी भर्ती के द्वारा । श्रेणी लिपिक , प्राशुलिपिक अथवा 

अवर श्रेणी लिपिक अथवा उम्म 
श्रेणी लिपिक के प्रतिनियुक्ति पर 
तबादले ठारा अथवा केन्द्र केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा का 
पाशुलिपिक जिसकी संबस ग्रेड में 
पांच वर्ष की सेवा हो तथा जो 

कालम 8 में दी गई प्रहंताएं रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
शतप्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा यह भर्ती टाइम कीपरों ( 330- 480 महाप्रबन्धक ,वर्स मैने 

रुपए ) में से जिनकी इस ग्रेस में 3 जर , मुख्य इंजीनियर , 
वर्ष की सेवा हो जाएगी । मुख्य रसायनश और 

प्रशासनिक और मुख्य 

लेखा अधिकारी । 
तवेव 

यह भर्ती सिक्यूरिटी पेपर मिल के तदेव 

विभिन विभागों के प्रवर्गीकृत पायो 
गिक कर्मचारियों राइटर्स में से की 
जायेंगी जिनकी राइटर्स के रूप में 

3 वर्ष की सेवा हो । 
सदेव 

यह भर्तीसिक्युरिटी पेपर मिल होशंगा तदेव 
बाद के विभिन्न विभागों के प्रवर्गी 
कृत प्रौद्योगिक कर्मचारियों, राइटर्स 
( 260- 350 रुपए ) में से की जाएगी 
जिनकी राइटर के रूप में तीन वर्ष 

की सेवा हो । 
सदेव 

फायरमैन ( 200 - 250 रुपए (जिसकी सदेव 

इस प्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो । 


लागू नहीं होता 


सदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


सदेव 


सवेव 


तदेव 


तदेव 


सदेव 


तब 


सव 
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39. रेकार्ड सार्टर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


सेलेक्शन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह "क " 


210- 4- 250-40 रो० 

5 - 270 
196- 3- 2 2 ()- 

दरो 
3 - 232 


14 


लाग नहीं होता 


40. कार्यालय 

चपरामी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
प्रेग " " 


21 


41. स्वापर 
42. माली 


सदेव 
तदेव 


तदेव 
सदेव 


सदेव 
सदेव 


43. प्रेमर 


नदेव 


तदेव 


210- 4- 240-६० रो० 
5 - 270 


25 वर्ष या इमसे कम अनिवार्य : 

आठवीं श्रेणी तक पढ़ा हो तथा हिन्दी 

का अच्छा शान रखता हो । पदा 
धिकारियों को होम गार्ड के रूप में 
2 या 3 वर्ष की अवधि के लिए 
प्रशिक्षण लेना पड़ेगा जो कार्यालय 
के समय अथवा कार्यालय के बन्द 
होने के पश्चात् दिया जाएगा । प्रशि 
भण की वास्तविक अवधि कितनी 
होगी ये वैयक्तिक मामलों में कमां 
डेंट जनरल , होम गार्डस के विवेक 

पर निर्भर करेगी । 
तदेव वांछनीय : प्राइमरी पास हो 
तदेव अनिवार्य : 

बागवानी का अनुभव । प्राइमरी कक्षा 

पास हो 
18 से 25 वर्ष अनिवार्य : 

मिडिल स्कूल तथा किसी औषधालय 

तथा अस्पताल का 2 वर्ष का अनुभव 
25 से 30 वर्ष तक अनिवार्य : 

( 1 ) प्राइमरी स्कूल पास । ( 2) दाई रूप में 

6 महीने का प्रशिक्षण पाठ्यक्रय । 
18 से 25 वर्ष तक ( 1 ) कम से कम 5 - 5 " ऊंचाई, 

32 छाती जो कम से कम दो 

इंच सक फैला सके । 
( 2 ) एक मिनट में 91 - 44 मीटर 

( 100 गज ) 65 किलोग्राम 
वजन के साथ दौड़ सके और 
जमीन से 8 से 10 फुट की 
ऊंचाई तक रस्से से चढ़ सके 
प्रथवा सीधे पाईप द्वारा बढ़ 
सके यह शारीरिक परीक्षण 
महाप्रबन्धक , मिक्यूरीटी पेपर 
मिल , होशगाबाद के विवेक पर 


44. दाई 


। 


तदेव 


नदेय 


तदेव 


45. फायर मन 


8 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


200- 3- 2 0 6- 4- 234 लाग नहीं होना 
दरो० - 4- 250 


ग्रुप " डी " 


होगी । 


( 3 ) विशेष करके मिडल ( 3 से मात 

पक्षा तक ) पढ़ा हो अथवा कम 
से कम हिन्दी पढ़ने और लिखने 
की योग्यता रखता हो 


. 


- . 


. 


. - - - 


. . . 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


13 
- . - . . 


- . - - - - 


लागू नहीं होता 


तदेव 


लागू नही होना शतप्रतिशत प्रतिनियुति द्वारा कार्यालय चपरासी जिमकी इस ग्रेड 

में 3 वर्ष की सेवा हो 
2 वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा 

लागू नहीं होता . 
तदेव 

तदेव 
तदेव तदेव 

तदेव 
तदेव 

सदेव 
तदेव 

तदेव 
2 वर्ष णतप्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा 

तदेव 


लागू नहीं होता 

नदेव 
तदेव 
तदेव 

तदेव 
लागू नहीं होता 


तदेव 


सदेव 


महाप्रबन्धक प्रशामन लागू नही होता 
पौर मुग्य लेखा अधिकारी 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नदेव 

तदेव 
तदेव 
तदेव 

तदेव 
तदेव 

तदेव 
तदेव 

तदेव 
[ सं० एफ08 /32/ 74-करेंसी० ] 
एस० एल० दत्त , अवर सचिब 


तदेव 


52 GI76 - 3 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 15th May , 1976 


G . S . R . 1121.- . In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C and Group D posts in the Security Paper Mill , I Ioshanga 
bad, namely : 

1. Short title and commencement.- (1) Thesc rules may be called the Security Paper Mill (Group C and Group D posts) Recruit 
ment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in theOfficialGazette . 
2 . Application ... - These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Numbor of posts, classification and scale of pay . — The number of posts, their classification and the scale of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc ; The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shalſ be as specified in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule. 


5 . Disqualification : No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who ,having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central GovernmentMay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party of themarriage and there are other grounds for so doing, cxompt any person from the operation of this rulo . 


6 . Powers to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do, it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 


7 . Saying. ---Nothing in these rules shall aſlect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 


S . Name of post No . of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


No . 


Whether 
sclcction 
Or Non 
selection 


Agc for direct Educational and 
recruitment cations required 

cruits 


other qualifi 
for direct rc 


1. Forcınan 

Mechanical 


3 


Selection 


30 years and 
below 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service Group - 30 - 900 . 
C Non -Mini 
sterial. 


Essential; 
Diploma in Mechanical Engi 

neering with 5 years experi 
ence of repairs and mainte 
nance or production in a 
workshop of repute . 


7 . 


NL 


121 


Whether age & Period of Method of recruitincnt In caso of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
educational quilli- probation whethor by direct re - motion /transfer grade from exists what is UPSC is to be consul 
fications prescri- if any cruitment or by promo- which promotion to be made thc composited in making recruit 
bed for direct rc tion or transfer and per 

tion 

ment 
cruits will apply 

centage of tho vacancies 
in the case of pro 

to be filled by various 
mottoes 

methods 


10 


Il 


12 


13 


14 


2 years 


Not applicable . 


Age : No. 
Educational 
Qualification : 
Yes . 


100 % by promotion fai- Chargenan Mechanical (Rs. General Mana - . 
ling which by direct 425 -640 ) with minimum 3 ger , Works Ma 
recruitment. years service in the grade , nager , Chief 

Engineer, Chief 
Chemist and 
Administrativo 
and Chiof Acco 
unts Officer. 


- 


- - 


- 


- 
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. 


- 
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1 


2 


. - - - 


- 


- 


- - 


.. 


. 


- 


- 


- . 


Selection 


2 . Chargeman 

Mechanical 


Rs.425- 15 - 560 -EB - 
20 -640 . 


General Central 
Service Group 
C Non -Mini 
şterial 


25 years and Diploma in Mechanical Engi 
below , 

neering with 3 years experi 
ence of repairs and mainte 
nance or production in a 
workshop of rcpute . 


-do 


3 , Operative 

Mechanical 


Rs.380 -12-500- EB - 
15 - 560 . 


-do 


- do 


Essential; 
Diploma in Mechanical Engi 

nçering 
Desirable : 
Workshop or Mechanical re 

pairing experience . 


I 


-do 


-do - 


4 . Foreman 

Boiler. 


Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
30 -900 . 


30 years and Essential : 
below . 

Passed Boiler Engineers Examf 

nation and should have a 
minimum 5 years experience 
in running and or repairing 
of Steum Boilers, preferably 
on oil fired stcani boilers . 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion faj- Operative Mechanical (Rs. 
ling which by direct rc - 380 - 560 ) with minimum 3 
cruitment, 

years service in the grade . 


General Mana 
gel , Works Ma 
nager , Chief 
Linginoer , Chief 
Chemist, and 
Administrative 
and Chief AC 
counts Oficer , 


Agc: No. 
Educational 
Qualification : 
Higher 
Secondary or 
equivalent 
with Science 
Subjects or 
Matric with 
Industrial 
Training Ins 
titute Trade 
Certificate 
in machinist 
or Turner or 
Fitter or 
Motor Mecha 
nic or Gene 
ral Mechanic 
Trade. 


- do 


-do- 


-do 


-do 


Age : No. 
Educational 
Qualifcation : 
Matric or 
Industrial 
Training 
Institute Trade 
Certificate in 
Turner or 
Machinist or 
Fitter or 
Motor Me 
chanic or 
Goneral Me 
chanic Trade 


75 % by Promotion . From Unclassified very 
25 % by direct recruit - Highly skilled and Highly 
inent. 

skilled grade Industrial wor. 
kers of Engineering Depart 
ment as under : 
(i) Head Fitter ( Rs. 380 

560 ) 
( ii) Fitter Grade I (Rs. 330 

480 ) 
( ili) Turner - Cum -Machinist 

Grade I (Rs. 330 - 480 ) 
(iv ) Motor Mechanic (Rs. 

330 -480 ) having 5 years 
service in the grade and 
Draughtsman (Rs. 330 
560 ) with 5 years $ ej vico 
in the giade. 


No . 


2 years 


-do 


-do 


100 % by proinotion fai- Chargeman Boiler (Rs. 425 
ling which by direct re - 640 ) with 3 years scrvice in the 
cruitment, 

grade, 
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5 . Chargoman 


1 


Selection . 


Boiler. 


General Central 
Service Group 
C Non -Minis 
terial. 


Rs.425 - 15 -560- EB - 
20 - 640 . 
Till successful com 
pletion of Training 
on probation the 
candidates would be 
designated as Ope 
rative and allowed 
the pay scale of Rs. 
380 -12 - 500 - EB - 15 
560 . 
Rs.550 - 25 -750 - EB 
30 - 900 


6 . Foreman 

Electrical 


2 


-do 


-- - - -- - -- 
25 years and Essential; 
below . 

(i) Higher Secondary . 
(ii) Boilor Attendants Class- 1 

Certificate of proficiency . . 
(iii) 5 years experience of Tun 

ning and repairing of 

Steam Boilers. 
Desirable : 
Experience on Oil fired steam 

boilers . Knowledge or Boiler 

гераіr рrосеdurеѕ . 
30 years and Essential : 
below 

Diploma in Electricial or Re 

frigeration Engincering with 
5 years experience in re 
pairing and maintenance of 

Electrical equipment, 
25 years and Essential : 
below . 

Diploma in Electrical or Refri 

geration Engineering with 3 
years experience in repairing 
and maintenance of Electrical 

equipment. 
-do Essential; 

Diploma in Electrical or Refri. 

geration Engincoring. 
Desirable : 
Experience in working and main 

tenance of electrical equip 
inent. 


7 . Chargemau 

Electrical 


3 


-do 


Rs.425. 15 -560 -EB 
20 -640 . 


-do 


8 . Operative 

Electrical. 


R9. 380 - 12 - 500 -EB 
15- 560 . 


-do - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 years 


Not applicable 


100 % by Promotion fail . 
ing which by direct re 
druitinent. 


Age : No . 
Educational 
Qualification ; 
High School 
Certificato 
with boiler 
Attendant 
Class- I Corti 
ficate of Pro 
ficiency . 
Age : No. 
Qualification : 


General Mana - 
ger , Works 
Manager, Chief 
Engineer , Chief 
Cheinist, and 
Administrative 
and Chief Ac 
counts Officer . 


Unclassified very Highly Skil 
led and Highly Skilled Indus 
trial workers of Engineering 
Department as under :- - 
(i) Senior Boilerman (Rs. 

380 - 560 ) 
( ii) Boilerman Grade 1. 

(Rs. 330 -480 ) having 5 
years service in Boiler 

HOLSO . 
Charpennart Electrical (Rs. 
425 - 640 ) with minimum of 3 
years service in the grade . 
Operative Electrical (Rs. 380 
560 ) with minimum of 3 years 
servico in the grado . 


-do 


-do 


Yes. 


-do 


do 


-- Age : No. 
Educational 
Qualification : 
Higher 
Secondary or 
equivalent 
with Scionca 
or Matric 
with Indus 
trial Training 
Institute Trade 
Certificate in 
Electrician , 
Wireman or 
Refrigeration 
Mechanic 
Trade. 
Age : No. 
Educational 
Qualification ; 
Matric or 
Industrial 
Training 
Institute , 
Trado certifi 
cate in Eloc 
trician , Wirc 
man or Refri 
gration Me 
chanic Trade. 


-do 


-do 


- do 


75 % by Promotion. 25 % 
by direct recruitment, 


Unclassified Highly skilled 
Industrial Workers Electri 
cians (Rs. 330 -480 ) of Elec 
trical Enginecring Depart 
mont having 5 ycars service in 
the grade . 
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9. Foreman 

Production 


21 


Rs.550 - 25 -750 -EB - 
30- 900 . 


Selection 


Gencral Central 
Servicc Group 
C Non -Minis 
terial. 


30 years and Essential; - 
lxclow . 

(i ) Diploma in Mechanical 

or Electrical Engineering 
or in Paper and Pulp Techno . 
logy or in paper making or 
a Degree in Science with 

Chemistry as main subject 
(ii) 5 Years experience in Paper 

making. 
25 years and Essential: 
below 

Diploma in Mechanical or Elec 
trical Engineering or 
Paper and Pulp Technology 
or Paper Making or a Degree 
in Science with Chentistry as 

main . 
Desirable : 
Experience in Paper Making. 


10 . Chargeuin 

Production , 


33 


. 


-do 


do 


Rs. 425 - 15 -560 - EB - 
20 - 640 . 
Till successful com 
pletion of training 
probation thọ Candi 
dates would be desi 
gnated as Operatives 
and allowed the pay 
scale of Rs. 380 -12 
500-EB - 15 -560 . 
Rs 550 - 25 -750 -EB 
30 - 900 . 


-do 


- do - 


11 . Foreman 

Moull Officer 
Plant 


30 years 
below , 


. 


- do 


-do- 


12 . Chargeman 

Mould once 
plant 


25 years 
below . 


and Essential: 

(i) Diploma in Mechanical 

or Electrical or Fine Arts 

or Degree in Chemistry . 
( ii) 5 Years experience in 

Engraving or Electropla 
ting or Wire Working . 

OR 
(i) Higher Secondary . 
(ii) 7 ycars experience in Engra 

ving or Electroplating or 

Wire Working. 
and Esscntial ; 

(0) Diploma in Mechanical or 

Electrical Engineering or 
Fiac Arts or Degrec in 

Chemistry . 
( ii ) 1 year experionco in Engra 

ving or Electroplating or 
Wire Working. 

OR 
(i) Higher Secondary . 
( ii ) 5 Years experience in 

Engraving or Electroplating 
or Wire Working 


Rs.425 - 15 - 560- EB 
20 -640 . 
Till successful com 
pletion of Training 
or probation the 
candidates would be 
designated as Op 
crative and allowed 
the pay scale of Rs. 
380 -12 - 500 - EB - 15 
560 . 


10 


_ 11- --- - 


12 


14 


- . . . . . . 


- 


- 


I S 


Not applicable. 


Age: No. 
Educational 
Qualifications : 


100 % by promotion fail Chargeman Production (Rs. 
ing which by direct re - 425 -640 ) with minimum of 3 
cruitment, 

years service in the grade. 


Yos. 


General Mana 
ger , Works Ma 
nager , Chic 
Engineer, Chief 
Chemist and 
Administrative 
and Chief Ac 
counts Officer . 

- do 


-do 


- do 


tion . 


Age; No. 
Educational 
Qualification : 
Matric with 
Trade Certifi 
cato . Paper 
Making 
experience . 


75 % by direct recruit - Unclassificd Highly Skilled 
nientand 25 % by promo- Industrial Workers Charge 

hand (Rs. 330 -480 ) of Pro 
duction Department with 5 
years service in the grade . 
Cheinist (Rs. 330 -480 ) in Uc 
Laboratory with minimum of 
5 years service . If B . Sc . with 
3 years experience in Labora 
tory as Chemist . 


No. 


- do 


-do 


100 % by promotion fail- Chargcinan Mould Office 
ing which by diroct ro - (Rs. 425 -640 ) with a minimum 
mnent. 

of 3 years service in the grade. 


. -do 


-do 


Age : No. 
Educational 
Qualification : 
Higher 
Secondary . 


75 % by direct recruit - Unclassifiod Highly Skilled 
ment and 25 % by pro - Industrial Workers. Mould 
motion , 

man . (Rs. 330 - 480 ) of Mould 
Officer with minimum of 5 
years service and Draughts 
man (Rs. 330 - 560 ) with 5 
years serviço in the grade. 
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Selection . Not applicablo 


13 . Inspector 

Control. 


Rs. 550 - 20 -650 -25 - 
800 . 


Not applicable 


General Central 
Service Group 
C Non -Minis 
terial, 

-do 


14 . Assistant 

Inspector 
Control 


Rs. 425 - 15 - 560 - FB . 
20 - 640 . 


- do 


25 years and Essential ; 
below . 

Must be Graduate of a recog 

nised University . 
Desirable : 
Must have good personality, 

absolute integrity , alertness , 
tact and lcadership . 


15. Store Keeper 


1 


-do. 


Rs. 550 -25 - 750 - EB - , 
30 . 900 


-du 


30 years and 
below . 


Fssential: 
Graduate with Stores mainten 

ance and accounting experi 
ence of 5 years . 


5 


- do 


- do 


16 . Assistant 

Store Kecper 


Rs.380 - 12 - 440 - EB 
15 - 560 - EB - 20 -640 . 


and 


25 years 
below 


Essential : 
Graduate with stores mainte 

nance and accounting ex 
perience of 3 years, 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years . 


100 % by promotion , 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Assistant Inspector Control General Mana 
(Rs. 425 -640 ) with a minimum ger , Works 
of 4 years service in the grade. Manager, Chief 

Engincer , Chief 
Chemist and 
Administrativo 
and Chief 
Accounts Officer . 


2 years 


- do 


Age : No. 
Educational 
Qualification : 
Miniinum 
should be 
Matriculation 
or equivalent 


50 % by promotion and 25 % Posts : 
50 % by diroçt recruit - Stenographers or Upper 
ment, 

Division Clerks (Rs. 330 -560 ) 
with 5 years service in tho 
grede , 
25 % Posts : 
Unclassiflod Industrial Wor 
kors of Highly Skilled Grade 
(Rs. 330 -480) Senior Checkor , 
Sara Kecoh , Despatch Char 
gchands, Chargehands - of. . 
Finishing End Department 
with Matriculation or equi 
valent with 5 years service 
in the grade , 


No . 


- do 


-do 


- do 


100 % by promotion fail - Promotion : 
ing which by Transfer /- Assistant Store Keeper (Rs. 
Transfer on doputation - 380 -640 ) with 7 years scrvice 
of Officer Superinten - in the grade . 
dents with 3 years service . 


- do 


- do 


Agc : No . 
Educational 
Qualification ; 
Should altcast 
be a Matri 
culate . 


100 % by promotion l ail- 50 % Posts : 
ing which by direct ro - Upper Division Clerks or 
cruitnient. 

Stenographers (Rs. 330 -560 ) 
with 2 years service in the 
grade 
50 % Posts 
Unclassified Industrial Wor 
kers as under : 


(i) Senior Checker (Rs. 

330 -480 ) of General Sto 
res Departinent with 1 
year service in the grade. 


( ij ) Stores Assistants (Rs. 

260 - 350 ) of General Sto 
res Departinont with 5 
years scrvice in the grade . 


(iii ) Tools and Storcs Issuers 

(Rs. 260 - 350 ) of Engi 
neering Departınent with 
5 years service in the 
grade . 
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1 


2 


5 


- - — 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - 


17. Estate 

Custodian , 


Selection . 


Not applicable . Not applicable . 


General Central Rs.425- 15- 560-EB - 
Service Group 20 -640 . 
C Non -Minis 
terial 


18 . Office Supcrin - 

tendent . 


- do - 


-do 


-do 


General Central Rs, 550 - 20 - 650 - 25 
Service Group 750 . 
C Ministerial, 


19, Head Clerk 


1 


- do 


-do 


- do 


Rs.425 - 15 -500 - EB 
15 -560 -EB - 20 - 700 . 


-do 


20. Confidential 

Secretary 


1 


-do 


- do 


and 


Rs. 425 - 15 -500 -EB 
15 -560 -20 - 700 


25 years 
below . 


Essential : 
Matric with 100 words per minute 

in shorthand and 50 Words 

per minute in Type-writing . 
Desirable : 
Graduate with experience AS 

Stenographer, 


21 . Accountant 


- do 


Rs. 500 - 20 - 700 -FB 

25- 900 . 


-do 


Not applicable 


Not applicable 


22. Deputy 

Accountant 


-do 


Rs. 425 -15-560 -EB - 
20 -640 . 


-do 


-do 


-do 


-do 


23 . Cost 

Accountant 


Rs. 500 - 20 - 700 -EB - 
25 - 900 . 


Not 
applicable 


30 years and 
below 


Essential : 
Must have passed the Intermediato 

Examination of the Instituto 

of Cost and Works Accountants . 
Desirable : 
Graduate 

- - - -- . 


-- - - - - 


- 


- 


— 


— - — .- .. 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


---- -- - 


- 


- 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable 


Head Time Keeper (Rs. 380 - General Manager 

560 ) with 3 year s service in Works Manager , 
the grade or Cantcen Super- Chief Engineer, 
visor - cum -Accountant (Rs. Chief Chemist 
330 - 560 ) with 5 years servi- and Adminis 
ce in the grade. 

trative and Chicf 

Accounts Officer. 
Head Clerk or Confidential - do 
Secretary or Hindi Transla 
tor (Rs. 429 - 700 ) with 3 
years service in the grade , 


- 010 


Assistant Store Keeper (Rs. 

380 -640 ) with 2 years scr 
vice in the grade with cleri 
cal experience . 


Ago : No 
Qualification : 


-do 


Yes 


Not applicable 


Not 
applicable 


- do 


Not applicable 


100 % by promotion fail - Stenographer (Rs. 330 - 560 ) 
ing which by dircct re - with minimum of 5 years 
cruitment 

service in the grade. 
100 % by promotion fail- Promotion : 
ing which by transfer on Deputy Accountant or Cashi 
dopulation 

er (Rs. 425 -640 ) with 4 

years service in the grade . 
Transfer on deputation 
Selection Gradc Clerks of 

Indian Audit and Accounts 
Department having 5 
year s servico in the grade 
(period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 

years ). 
100 % by promotion Upper Division Clerks (Rs. 

3 30 -360 ) with 5 years ser 

vice in the grade, 
By direct recruitment Not applicable 


-do 


-do - 


. 


-do 


-do 


- do 


2 years 


_ do _ __ 2years _ By direct recruitment_ 


Not applicable 


— 


Not applicable 


Not applicable _ __do 


-do 
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24 . Cashier 


1 


Rs. 425 - 15- 560 -EB - 
20 -640 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service 
Group C 

-do 


25. Stenographer 


4 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
12 -500-EB - 15 - 560 


Not 
applicable 


25 years and 
below 


Matric with 100 words per minute 

in Shorthand and 40 words per 
minute in Typewriting. 

Not applicable 


26 . Upper Divia 

sion Clerk 


20 


-do 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
12 - 500 -EB - 15 -560 


Non 
Selection 


Not applicable 


Ministerial. 


- . 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


- do - 


se 


-do 


- . . . . . .. 
100 % by promotion Upper Division Clerks and General Manager , 

Stenographers (Rs. 330 - Works Manager , 
560 ) with 5 years service in Chief Engineer, 
the grade. 

Chicf Chemist 
and Adminis 
trative and 
Chief Aceounts 

Officer . 
By Selection through Not applicable 

Not applicable 
a test in stenography and 
typewriting from among 
st Lower Division Clerks 
of the Security Paper 
Mill, Hoshangabad who 
have put in at least 3 
years service in the grade 
and possess qualifica 
tions prescribed in Colı 
mn 8 failing which by 
direct recruitment , 


-do 


- do 


100 % by promotion 


-do 


From Lower Division Clerks General Manager, 

(Rs, 260 - 400 ) with mini- Works Manager , 
mum of 5 years service in Chief Engineer , 
the grade. 

Chief Chemist 
and Adminis 
trative and Chief 
Accounts Officer. 


2 


27. Lower Divi- 

sion Clerk 


19 


General Central 
Service Group 
C Ministerial 


Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Not 
326 - 8 - 366 - EB - 8 applicable 
390 - 10 -400 


25 years and 
below 


Matric or its equivalent Know 
ledge of typing 30 words per 

minute provided : 
(a ) that a person not possessing 

the said qualification in typc 
writing may be appointed sub 
ject to the condition thar he 
will not be eligible for draw 
ing increment in the pay scale 
or for officiating pay or for 
confirmation in the grade till 
he acquires a spced of 20 
words per minute in type 
writing and ( b ) that a phy 
sically handicapped person 
who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but 
docs not possess the said que 
lificalion in typewriting may 
be appointed subject to the 
condition that the medical 
board attached to the Em 
ployment Exchango for handi 
capped or where there is no 
such board the Civil Surgeon 
certified that the said handi 
capped person is not in fit 
condition to be able to type , 


Sec , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31, 1976 /SRAVANA 9, 1898 


2059 


SEC,3601 _ 


THE GAZETTE OF INDIA :JULY 21,176/SRAVANA 9,1898 


2059 


TRS 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- 
ment, 


Not applicable 


10 % of the vacancies in the Not applicable 

grade of Lower Division 
Clerks to be filled by 
direct recruitment, will 
be reserved for being 
filled up by Group D en 
ployees (borno on regular 
establishment) , subjact to 
the following conditions : - 


( a ) Selection would be made 

through a departmontal 
examinarion confined to 

şuch Group D employees 
who fulfil the requirement 
of minimum educational 
qualification , viz . Matri 
culation or equivalent. 


(b ) The maximum age for this 

examination would be 45 
years ( 50 yoars for Sche 
duled Castes or Sche 

duled Tribes candidates ). 
(c ) At least 5 years service in 

Group D would be essen 
tial, 


( d ) The maximum number of 

recruits by this method 
would be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerk occurring in & 
year ; unfilled vacancies 
would not be carried 
over , 


in 


- - - 


8 


1 


Selection 


1 2 
28 . Cantcen 

Supervisor 
cum 

Accountant 
29 . Staff Nurse 


35 years and 
below 


Matric with 2 years experlence in 

Cantoen work as a Manager or 
Supervisor. 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Servicc 

12 -500 -EB - 15 - 560 
Group C 
Non-Ministerial 
- do Rs. 425 - 15 - 560 -EB - 

20 -640 


Not 
applicable 


35 years and 
below 


(1) Matric with Science. 
( il ) Diploma in Goneral Nursing 

and Midwifery or Diploma in 
Medical and Surgical Nursing 
from Government Institu 

tions. 
(iii ) 2 years experience in the line . 
( iv ) Registration with State Me 

dical Council . 


9 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


2 years 


Not applicable . 


Age : No . 
Educational 
Qualification : 
Yes 


. 
100 % by promotion 
failing which hy direct re - 
cruitment 


Assistant Canteen 
Supervisor (Rs. 260 - 400 ) 
with 3 years service 
in the grade, 


Goneral Manager , 
Works Manager , 
Chief Engineer , 
Chiof Chemist, 
and Administra 
tive and Chief 
Accounts Officer . 


Not applicable 


- do 


100 % by direct recruit 


Not applicable 


Not applicable 


-do 


ment 


. 


52 G1/76 --- 4 
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1 2 
30 . Pharmacist 
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3 4 . 

General Central . (i) Rs. 330 - 10 - 380 - Selection 25 years and Same as mentioned under Co 
Service EB - 12 - 500 -15- 560 

. below 

lum 5 . 
Group C 

For fully qualificd 
Non -Ministerial Pharmacist i.e . those 

possessing qualifi 
cation mentioned in 
Section 31 and 32 of 
the Pharmacy Act, 
1948 but excluding 
those covered by cl 
auso ( d ) of section 31 
of the said Act . 
(ii) Rs. 330 - 8 - 370 
10 - 400 - EB - 10 - 480 for 
Un - qualified Phar 
macist le , those co 
vered by clause (d ) 
of Section of the 
Pharmacy Act , 1948 
possessing registra 
ble qualification 

under this clause . 
-do . 

· Rs. 330 - 8 -370 - 10 - Selection 25 years and B . Sc . with Chemistry , 
400 - EB - 10 - 480 

below 


31. Chemist 


32. Draughtsman 


2 


-do 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
12 - 500 - FB - 15 - 560 


Not 
applicable 


30 year and 
below 


Matric with Diploma in Drau 

xhtsmanship and having 2 
years experience of Drawing 
work . 

Not applicable 


- do 


Selection 


Not applicable 


33 , Staff Car 

Driver 
34 . Hindi 

Translator 


Rs. 260 -6- 326- EB - 

8 -350 
General Central Rs. 425- 15 - 500-EB - 
Service 

15 - 560 -EB - 20 -700 
Group C 
Ministerial 


Not 
applicable 


30 years and 
below 


Degree of a recognised University 
with English and Hindi AS 
elective subjects and 3 years 
experience in translation from 
English to Hindi and vice 
versa . 


10 


11 


12 


13 


14 


WA 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
Qualification 


No 


-do- 


- do 


- do 


Not # pplicablo 


-do 


- do 


- do 


-do 


-do 


100 % by promotion fail- Dressers (Rs. 210 - 270 ) with General Manager , 
ing which by direct re - 10 years service in the grade . Works Manager , 
cruitment 

Chief Enginer , 
Chief Chemist 
and Adminis 
trative Chief 

Account Oflicer . 
Shift Testers (Rs. 260 - 350 ) General Manager 
Unclassified skilled Indus - Works Manager, 
trialWorkers of Laboratory Chief Enginer , 
having 3 years service in Chief Chemist 
the grade . 

and Adminis 
trative and Chief 

Accounts Officer 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable 
ment 
100 % by promotion Drivers (Rs. 260 - 350 . Un - General Manager , 

classified Industrial Works Manager , 
Workers 

Chief Engineer , 
Chief Chemist 
and Administra 
tive and Chick 

Accounts Officer 
100 % by transfer deputa - lower Division Clerk of Not applicable 
tion failing which by Upper Division Clerk , 
direct recruitment 

Stenographer of Security 
Paper Mill, Hoshangabad 
or by transfer on doputa . 
tion of 1.DC or UDC or 
Stenographer or Control 
Secretariat Stonographer 
Service with 5 years service 
in the respective grade who 
possess qualification in 
dicated in Column 8 (Ptri 
od of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years). 


2 years 


-do 


Age : No 
Educational 
Quallfication : 
Ye: 
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- 
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Sec , 3 (1) ] 
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I 2 
35 . Head Time 

Keeper 


Not applicable 


Not applicable 


36 . Tine Kceper 


-do 


- do 


- do 


-do 


37 . Assistant 

Canteen 

Supervisor 
38 . L. cading 

Fireman 
39 . Record 

Şorter . 


General Central Rs. 380 - 12 - 5000 - EB - Non 
Service 15 - 560 

Selection 
Group C 
Non -Ministerial 
-do 

Rs. 330 - 8 - 370 - 10 -400 - do 

EB - 10 - 480 
- do Rs, 260 - 6 - 290 - E 8 - 6 

- do 
326 - 8 - 366 - EB - 8 

390 - 10 - 400 
-do Rs. 260- 6 - 326 - EB 

-do 
8 - 350 
General Central Rs. 210 -4 - 250 -LB Selection 
Service 

5 -270 
Group D 
-do Rs. 196 - 3 - 220 -FB Not 
3 - 232 

applicable 


- do 


-do 


- do 


-do 


40 . Office Peon 


25 ycars and 
below . 


-do 


- do 


41.Sweeper 
42. Mali 


do- 
.do 


2 
10 


do 
do 


-do 


Essential ; 
VIIIth Standard with fair know 
ledge of Hindi. The incumbents 
would be required to undergo 
training as Home Guards for 
a period of two to threc yogrs 
during or after duty hours , 
The actual period of training 
depending on the discretion of 
the Commandant General Ho 
me Guards in individual cascs, 
Desirable ; 
Primary Standard Pass 
Essential : 
Experience in gardening. 
Desirable : 
Primary School Standard Pass . 
Essential : 
Middle School with 2 years . ox 

perience in a Dispensary or 
Hospital. 


-do 


-do 


43 . Dresser 


- do 


Rs. 210 -4 - 250 -EB 
5 -270 . 


- do - 


18 to 25 years 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


Not applicable 


- do- 


- do 


- do 


do 


- do 


-do 


- do 


From Time Keepers (Rs. 330 - General Manager, 

480 ) with 3 years service in Works Manager, 
the grado 

Chief Engineer , 
Chief Chemist 
and Adminis 
trative and Chief 

Accounts Officer 
From Wuters (Rs. 260- 350 ) - do 

Unclassified Industrial 
Workers of various de 
partments of the Security 
Paper Mill with 5 years 

service as Writer. 
From Writers (Rs. 260- 350 ) 

Unclassified Industrial 
Workers of various de 
partments of the Security 
Paper Mill , Houshangabad 
with 3 years service 

writer, 
From Fireman (Rs. 200 - 250 ) -do 

with 5 years servicc in the 

grade . 
Oflicc Peons with 3 years Genoral Manager , 
Service in the grade. 

Administrative 
and Chief AC 

counts Officer 
Not applicable 

Not applicable 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


100 % by direct recruit 
ment 

- do 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 


- do 


- do 
- do 


- do 
- do 


- do 
- do 


-do 


•do 


-do 


-L 


a 


T . 


1 


. . 


TT 
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2 


1 
44 . Dai 


irs 


General Central 
Service 
Group D 


Rs . 210 - 4 - 250 
EB - 5 - 270 


Not ___ 25 to 30 years 
applicable 


45 . Fireman 


- do 


Rs. 200 - 3 - 206- 4- 
234 - EB- 4 - 250 


: - do 


1810 25 years 


Essential : 
(i) Primary SchoolStandard Pass . 
( i) Six months training course of 

Dai. 
( i) Should be at least 5 - 5 " 

in height and have a mini 
mum Chest of 32 * with a 

Jniniimum expansion of 2 " , 
( ii ) Should be able to run a dis 

tance of 91 - 44 Metres ( 100 
yards ) with a load of 65 Kgs. 
in one minute and should be 
capable of climbing a rope 
or a verticle pipe to a height 
of 8 to 10 feet from the 
ground. These physical 
tests will be at the discre 
tion of the Gencral Manager, 
Security Paper Mill, Hoshan 

gabad. 
( iii) Should preferably have read 

upto Middle standard (3rd 
to 7th standard ) or at least 
should be able to read and 
write Hindi. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 

- do 


Not applicable 


2 years 
- do 


100 % by direct recruitment 

- do 


Not applicable 

- do 


- do 


- do 


- 


- - 


INo . I . 8/32/ 74 - Cy] 
S . L. DUTT, Under Secy . 


“ ( 1 ) अधिनियम की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) में यथा 
उपबन्धित के सिवाय और ऐसे प्रत्यायोजन के अधीन रहते हुए 
जिसका उप- विधियों में उपबन्ध किया जाए, बोर्ड के अधीन अधि 
कारियों और कर्मचारियों के पदों पर सभी नियुक्तियां बोर्ड द्वारा की 
आएंगी । " 

[सं० 13( 2 )/ 74-सी० एण एस० ] 

वी० प्रानन्द , उप सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

( Deptt . of Industrial Development) 

New Delhi, the 9th July, 1976 


उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( मायोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1976 
सा० का० नि० 1122. – कयर उद्योग ( संशोधन ) नियम , 
1975 का प्रारूप , कयर उद्योग अधिनियम , 1953 ( 1953 फा 45 ) 
को धारा 26 वारा यथाप्रपेक्षित भारत सरकार के उद्योग और नागरिक 
पूर्ति ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना संसया सा० का• नि 
23 तारीख 25 नवम्बर , 1975 के अधीन , भारत के राजपत , भाग 2, 
खण्ड 3, उपखण्र ( 1 ) तारीख 3 जनवरी , 1976 में पृष्ठ 32 पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से एक मास की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों 
से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भा 
घना थी ; 

और उक्त राजपत्र , 3 जनवरी, 1976 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 

मौर केन्द्रीय सरकार द्वारा जनता से काई प्राक्षेप मोर सुझाव प्राप्त 
नहीं हुए हैं । 

प्रतः, प्रय, केन्द्रीय परतार, कयर उद्योग अधिनियम , 1953 ( 1953 
का 45 ) की धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कयर उद्योग नियम , 1954 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : 

. इन नियमों का नाम कयर उद्योग ( प्रथम संशोधन ) नियम , 
1976 है । 

2. कयर उद्योग नियम , 1954 के नियम 23 में उपनियम ( 1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखिप्त उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- 


G . S. R. 1122. - Whereas the draft of the Coir Industry 
( Amendment) Rules, 1975 was published as required by Sec 
tion 26 of the Coir Industry Act , 1953 ( 45 of 1953 ), at page 
32 of the Gazette of India, Part II , Scction 3 , Subosection (i ), 
duted the 3rd January , 1976 , under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Industry and Civil 
Supplies (Department of Industrial Development) No , G . S . R . 
23, dated the 25th November , 1975 , inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be uffected thereby till 
The expiry of a period of one month from the date of publi 
cation of the said notification in tho Ollicial Gazette ; 

And whereas the said Gazelle was made available to the 
public on the 3rd January, 1976 ; 

And whereas no objections and suggestions were received 
from the public on the said draft by the Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 26 of the Coir Industry Act, 1953 ( 45 of 1953 ), the 
Central Government hereby makes the following rules 
further to umend the Coir Industry Rules , 1954 , namely : 

1. These rules may be called the Coir Industry (First 
Amendment ) Rules , 1976 . 


SEC. 3 ( i) ] 
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G . S . R. 1124. - -In pursuance of sub- section ( 4 ) of section 3 of 
the National Cooperative Development Corporation Act, 
1962 ( 26 of 1962), the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of Government of 
India in the Ministry of Industry and Civil Supplies (Depart 

ment of Civil Supplies and Cooperation ), No. G . S . R. 192( E ), 
daled the 5th April , 1975, namely : 


In the said notification, in the cntries under serial No . 15 

for item (ii) , the following item shall be substituted. 
namcly : 


- "(ii ) Shri M . M .. K. Wali, Chief Executive National 

Cooperative Union of India ," 


2. In rule 23 of the Coir Industry Rules, 1954 for sub -rule 
( 1 ), the following sub -rule shall be substituted, namely :-- 
" ( 1) Save as provided for in sub -section (1) of section 

9 of the Act and subject to such delegation as nay 
be provided in the bye- laws, all appointments to 
posts of officers and employees under the Board 
shall be made by the Board ." 

INo. 13(2 ) /74- C & S ] 

V . ANAND, Dy. Secy. 
( नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1976 
सा० फा० मि . 112 3.-. -दि० राष्ट्रीय विकास निगम अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण 
में , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० 
नि० 19३( अ ) , तारीख 5 अप्रैल , 1975 में निम्नलिखिन संशोधन करती 
है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में , क्रम संख्या 7 के अधीन प्रविष्टियों में निम्न 
लिखित मद रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

7. श्री एम० एम० के० वली , मुख्य कार्यपालक , 
भारतीय राष्ट्रीय महकारी संध । ” 

[ फा० सं० एल - 32011/ 11/ 74 - ए सी एम पी ] 


[ File No. L - 12011/ 11 / 74- ACMP] 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1976 


स . का० नि० 1123.--- राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम अधि 
नियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 4 ) 
के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के उद्योग और नागरिक 
पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति पौर सहकारिता विभाग ) को अधिसूचना 
सं० सा० फा० नि० 192 ( अ ) , तारीख 5 अप्रैल , 1975 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है , अर्थात् : --- 


उक्त अधिसूचना में , क्रम संख्या 13 के अधीन प्रविष्टियों में , प्रविष्टि 
( i) के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 


" ( 1 ) प्रायुक्त और सचिव , राजस्थान सरकार , जो सहकारिता 

विभाग का भार साधफ हो । " 


[ फा० सं० एल - 1 2011/ 11/ 74-ए सी एम पी ] 

एल० जी० भाटिया , अवर सचिव 


New Delhi, the 16th July, 1976 


(Department of Clvll Supplles & Cooperation ) 

New Delhi, the 12th July, 1976 
G . S . R. 1123. - In purstlance of sub -section ( 1 ) of section 10 
of the National Cooperative Developmeat Corporation Act, 
1962 (26 of 1962 ), the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of Government of 
India in the Ministry of Industry and Civil Supplies (Depart. 
ment of Civil Supplies and Cooperation ), No . O .S .R , 193 ( E ), 
dated the 5th April , 1975 , namely : 
In the said notification , in the entries under serial No . 7 , 

the following itcm shall be substituies , namely :- - 
" 7. Shri M . M . K . Wali, Chief Executive. National 
Cooperative Union of India ." 

File No. L- 12011/ 11/ 74- ACMP] 
सा० का० नि० 1124.---दि० राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26) की धारा 3 की उपधारा ( 4 ) 
के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के उद्योग और नागरिक 
पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना 
सं० मा० का . नि . 192 ( अ ) , तारीख 5 अप्रैल , 1975 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में , क्रम संख्या 15 के अधीन प्रविष्टियों में , मद 
(ii ) के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी जाएंगी , अर्थात् :- -- 
"( ii ) श्री एम० एम० के० वली , मुख्य कार्यपालक , 

भारतीय राष्ट्रीय सहकारी संघ । ” 
__ [ फा० सं० एल -1 20 11/ 11/ 74 - ए सी एम पी ] 


G . S . R . 1125 . — In pursuance of sub -section (4 ) of acction 3 
of the National Cooperative Development Corporation Act, 
1962 ( 26 of 1962) , the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of the Governincnt of 
India in the Ministry of Industry and Civil Supplies (Depurt 

ment and Civil Supplies and Cooperation), No . G . S . R . 192 ( E ), 
clated the 5th April , 1975, namely : 


In the said notification , in the cntries under serial No. 13 , 

for entry (1), the following entry shall be substituted , 
_ namely : 


" ( i) Commissioner Secretary to the Government 

of Rajasthan incharge of the Department of 
Cooperation. " 


LF. No. L-12011 / 11 / 74- ACMP ] 
___ L. G . BHATIA, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1976 


सा० का मि० 1126 .--.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
संवर्ग-बाप राहायक ( भडार ) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं, अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( संवर्ग बाह्य सहायक -भंष्ठार ) भर्तीनियमावली , 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
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2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेसनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , प्रहतायें प्रादि : — उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, पर्हताय तथा अन्य बातें वाही होंगी जैसा कि उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 में निविष्ट हैं । 

4. अनर्हसा : - कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पनि मा मिसकी पत्नी जीवित 
हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है, सेवा में नियुक्त होने 
कायान नहीं होगा : 

. परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है, और ऐमा 
करने के अन्य प्राधार हैं ,किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शमित : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो फि छूट देना प्रावण्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिखित कारणों 
.. के आधार पर प्रादेश दवारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावस्ति : ---इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


मवर्ग बाह्य सहायक ( भंडार ) के पद के लिए भर्तीनियम 


नाम 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सैलेक्शन है 
अथवा मान 

सैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 

प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित गैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघर्ग बाय सहायक 1 
( गंडार ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 470 -15- 5 30- लागू नहीं होता 
वर्ग ग अननुसचिवीय ६० रो०- 20- 650 
पराजपत्रित ६० रो०- 25- 750 


यदि विभागीय पदोन्ननि परिस्थितियां जिनमें 
समिति है तो उसका भर्ती के लिए, संघीय 
क्या गठन है 

लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लिया जाता है 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भरती का तरीका/ सीधी भरती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण के 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई है वारा या पदोन्नति के द्वारा वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड 
के मामले में प्रत्यक्ष 

प्रथया स्थानान्तरण के द्वारा जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
भर्ती किए जाने 

तथा निभिन्न तरीकों द्वारा भरे स्थानातरण किया जाना है 
वाले व्यक्तियों के 

आने वाले पदों को प्रतिशतता 
लिएनिर्धारित प्रायु 
और गैक्षिक अहंताएं 
लागू होंगी 


- . . 


- . 


- 


. 


. . 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. . 


। 


10 


___ [ 1 


. 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मन्त्रालय लागू नहीं होता 

सथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
के तकनीकी सहायक ( भंडार ) 
जिनकी इस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
हो, इन दोनों के न होने पर मेडिकल 
स्टोर डिपुओं और मुम्यालय के 
सहायक अधीक्षक ( मंडार ) जिनकी 

इस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो । 
टिप्पणी :- -- सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की 

प्रवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ मं0 12018/ 5 / 73- स्थापना l] 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 12th July , 1976 
G . S . R . 1126 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Ex-Cadre Assistant (Stores ) in the Directorate General of Hcat] lı 
Services, namely : 

1. Short title and commencement :41) These rules may be called the Directorate General of Health Services ( Ex -Cadre Assistant 
( Stores) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay - - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitinent, age limit and qualifications etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other mailer 
relating to the said post shall be as specifiod in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications :— No persons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : -- -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order . 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or catcgory of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitinent rules for the post of ex-cadre Assistant (stores ) 


Nano of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits, cations required for direct recruits 


Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post. 


1 


2 


3 


Ex- Cadre Assist- 
ant (stores) 


1 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 470 - 15- 530-EB - 
Service Group 20 -650 - EB - 25 - 750 
C Non 
Ministerial 
Non 
Gazetted . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits, 
will apply in the 
case of promotecs 


Period of Method of recruitment In case of recruitment | by If a DPC exists 
probation , whether by direct rec - promotion /deputation trans- what is ils con - 
if any ruitment or by deputa - for grades from which pro position 

lion /transfer & percent. motion /cleputation /transfer 
age of the va cancies to be to be made . 
filled by various methods 


Circunstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment, 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


12 


13 


Not applicable . 2 years . 100 % deputation /transfer Technical Assistant (Storcs ) Not applicable . Not applicablo, 

in the Ministry of Health 
and Family Planning and 
the Directorate General of 
Health Services with 5 
years service in the grade, 
failing both AssistantSuper 
intendent (Stores) in the 
Medical Stores Deposits 
and at Headquarters with 
5 years * scrvice in the 

grade, 
NOTE :- The period of deputation shall ordinarily not exced threc years. 
- - - - . . - . - - 

- . .. ... . 

- - - - - - - - - - . .. - .. - - . . 

[No . A 12018/5/73-Est, l] 
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सा० का०नि० 1127.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक व्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा : स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
सलाहकार ( पोषण ) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.-~~- ये नियम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , सलाहकार ( पोषण ) भर्ती नियम, 1976 कहे जाएं । 

2 . ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान. - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भों की विधि , प्रायुसीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगो जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता.. - कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ वियाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता/ करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा व्यक्ति ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति. - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
मे और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्ति को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

i . व्यावृत्ति .--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों में व्यक्तियों के लिये जिन परभणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय / स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) सलाहकार ( पोषण ) के पद के भर्तीनियम 
नाम पदों की - वर्गीकरण 

वेतनमान पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भरती के लिये अपेभित शैक्षिक 
अथवा नान प्राय सीमा 

तथा. अन्य अर्हताएं 

सैलेक्शन 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ _ 

अनिवार्य : 
मलाहकार (पोषण ) 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800 रुपये लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं (i ) जीव-रसायन अथवा पोषण में 

( सरकारी कर्मचारियों डाक्टोरेट 
के लिए शिथिलनीय ) * * 

( ii ) जीव-रसायन / पोषण के क्षेत्र में 

अनुसंधान का पर्याप्त अनुभव 
जिसके प्रमाणस्वरूप प्रकाशित 

सामग्री होनी चाहिए । 
(iii ) अनुसंधान/शिक्षण सूधार कार्यों 

में 10 वर्ष का अनुभव जिसमें 
प्रशासन संबंधी कार्य भी कुछ 
मनुभव छो ( उम्मीदवारों के 
अन्यथा सुशिक्षित होने पर 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रस्ताएं शिथिलनीय 
हैं विशेष कर अनुसूचित जाति 
अथवा अनुसूचित जन जाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधी प्रर्हताएं शिथिल 

नीय है , 
बांछनीय : 
( i ) पूरक माहार तथा सस्ता और 

पौष्टिक आहार तैयार करने का 

अनुभव । 
( ii ) पोषण विस्तार और क्षेत्रीय 

प्रचार कार्यक्रमों को चलाने का 
अनुभव । 


वर्ग क 


** *टिप्पणी : अण्डमान और निकोबारदीप के उम्मीदवारों को छोड़ कर भारत में रह रहे उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की जो अन्तिम तारीख 
होगी , आयु सीमा के निर्धारण के लिए वही तारीखनिर्णायक होगी । 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भती पदोनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उमीदवार पषिकोई नतारा सा पयोगिक इनारा बारा भी के मामले में वह रोड जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
19:1777 

!TTIT FU17*1 1 1111 PIKATUR : 5 777 17 + 171 111 Toni 

लामा रावा सायांग स 
किये जाने वाले व्यक्तियां Ha rti 74111 112 bit 11 TT.TT * 

परामर्शलिया जाता है 
के लिए निर्धारित प्रायु और 

थाले पदों की प्रतिशतता 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 
होंगी 
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लागू नहीं होना 


सीधी भर्ती बाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
# W ) Fireh , 

1958 out 
यथापेक्षित । 
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{A TO 12018 / 9/ 75 -F91471- I] 

के ० सत्यनारायण, उप सचिव 


G . S . R . 1127 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Adviser (Nutrition ) in the Directorate General of Health 
Services , namely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Directorate General of Health Services, Adviser (Nutrition ) 
Recruitmeni Rulcs, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , classification and scale of pay :- - The number ofthe said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these riles. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications cle : The method of recruitment, age linit qualifications, and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualilications, — No person : 

(a ) who has entcred into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , las entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government ,may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing excmpt any person from the opciation of 
this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and consultation witli the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
resp : ci lo any class or category of persons. 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall c /I - ct reservationsand otherconcessionsrequired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribus and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the CentralGovernment from time to 
limc in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Adviser (Nutrition ) in the Directorate General of Health Services in Ministry of Health and 

Family Planning (Departinent of Health ) 
Namo of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

selection direct recruits cations required for direct recruits. 
post or 

non 
selection 

post 
- - - - -- I - -- - 2 - - - 3 

5 
Adviser (Nutrition ) 1 General Central Rs. 1500 -60 - 1800 Not appli Not exceeding Essential : 
Service Group 

cable 50 ycars (Rela - (i) Doctorate in Bio -Chemistry 
A . 

xable for 

or Nutrition , 
Government ser - (ii) Considerable research CX 
vants) * * 

pericnce in the field of 
Biochemistry /Nutrition as 
evidenced by published 

papers. 
(ii) 10 years rescarch /teaching 

developmental experience 
including some adminis 

trative experience . 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Servico 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular 
the qualifications regarding 
experience is lelaxable in 
case of candidates belonging 
10 Scheduled Casics or 
Scheduled Tribes ). . 


C 


- 


-- --- - - 


* * NOTE : - - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 

(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ), 
52 G1/76 – 5 
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- 
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- - 


- 


- - - - 
Desirable ; 
(i) Supplementary feeding , 

drawing low cost nutrition 


diets . 


(ii) Experince of conducting nu 

trition extension and field 
publicity programmes. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If DPC cxists Circumstances in which 
educational quali - probation whether by direct rec - promotion/ deputation/ trans- what is its Com- UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any ruitment or by pro - fer grades from which pro - position 

in making recruitment , 
for direct recruits 

motion or by deputa - motion / deputation /transfer to 
will apply in the 

tion /transfer & percentage bo mado 
case of proinotees 

of the vacancies to be 

filled by various incthods 
9 10 

12 

13 


11 


Not applicable 


2 ycars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable As required under the 

Union Public Sorvice 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) Re 

gulations , 1958 . 

[ No. A 12018/ 9. 75 - Estt . I] 
K . SATYANARAYANA , Dy. Secy. 


सवस्य : 1 . प्रशासन और सतर्कता निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय । 

2. सहायक महानिदेशक ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) अथवा 
चिकित्सा अधीक्षक , सफदरजंग अस्पताल । 

3. उप निवेशक प्रशासन , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय । 
( 5 ) कालम 13 में उल्लिखित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रख ली जाए : 

"संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथापेक्षित " 


[ सं० ए० [ 20 18/1 / 767च ] 
बी० रामचन्द्रन , अवर सचिव । 


__ नई दिल्ली , 17 जुलाई , 19768 
सा० का० नि० 1128.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके 
द्वारा सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली ( सहायक प्रशासन अधिकारी ) 
भर्ती नियम 1968 में निम्नलिखित और संशोधन करते हैं , नामतः 

__ 1. ( 1 ) ये नियम सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली ( सहायक 
प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 कहे जाएं । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली ( सहायक प्रशासन अधिकारी ) 
भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में सहायक प्रशासन अधिकारी के पद 
के सम्मुख ( 1 ) कालम 3 में शब्द और अंक क्लास 2 के स्थान पर 
ग्रुप ख शब्द और अंक रख्ने आएं; 

( 2 ) कालम 4 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाए , नामतः 

" 550- 25- 750-८० रो०- 30- 900 रुपये " 
( 3 ) कालम 11 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाए , नामत : 

" प्रोन्नति : मुख्य क्लर्क , लेखाकार और अंतरंग महायक जिनकी 
अपने अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
उपयुक्त सहायक ( ग्रेड- 4 के अधिकारी ) जिनकी अपने ग्रेड में कम 
से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । " ; 


New Delhi, the 17th July , 1976 


G . S. R. 1128. ----In cxercise of the power s conferred by the 
proviso to asticle 309 of the Constitution , the Presideut hereby 
makes the following rules further to amend the Safdarjang 
Hospital, New Delhi, ( Assistant Administrative Officer ) Rc 
cruitment Rulcs, 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 
New Delhi, (Assistant Administrative Offccr) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital, New Delhi, 
( Assistant Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1968 , 
against the post of Assistant Administrative Oficer, 

(i) in column 3, for the word and ligure " Class Ir " the 

___ word and letter " Group B " shall be substituted ; 
( ii) in column 4, for the entry , the following entry shall 

_ he substituted, hamely : 

" Rs. 550 -25- 750- EB-30- 900. " ; 
(iii ) in column 11, for the entry , the following entry shall 

_ be substituted , namely : -- 


( 4 ) कालम 12 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाए , 

" अध्यक्ष : स्वास्थ्य सेवा अपर महानिदेशक 
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- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
" Promotion . — Head Clerk , Accountant and confidential 

Member s : 
Assistant with at least 5 years regular service in 
the respective Grade. 

1. Director of Administration and Vigilance , Director 

rate General of Health Services . 
Transfer on deputation . Suitable Assistants (Officers 

2 . Assistant Director General (Directorate General of 
belonging to Grade IV ) of the Central Secretariat 

Health Services ) or Medical Superintendent , Saf . 
Service with at least 5 ycuis regular service in 

darjang Hospital. 
the Grade. 

3. Deputy Director Administration, Directorate General 

of Health Services" ; 
Note : The period of deputation shall ordinarily not (iv) in column 12 , for the cntry , the following entry shall 
exceed three years " ; 

___ be substituted , namoly : 

“ As required under the Union Public Service Com 
(iv ) in column 12 , for the entry, the following entry shall 

mission (Exemption from Consultation ) Regula 
be substituted , namely : 

tions , 1958 . " 
" Chairmun. Additional Director General of Health 

[ No . A - 12018/ 1 / 76 - H ] 
Services . 

V . RAMACHANDRAN, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( बाय विभाग ) 
नई पेहली , 30 जून , 1976 


सा का० नि० 1129. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाद्य विभाग वर्ग 1 
और वर्ग 2 असचिवालयी पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 असचिवालयो पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 
1076 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 असचिवालयो पव ) भर्ती नियम, 1963 को अनुसूची में संयुक्त प्रायुक्त के पद से सम्बन्धित मद 27 और 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पयों की 
संख्या 


चयन प्रथया पद सीधे भर्ती किए जाने 
अवयन पद , वाले व्यक्तियों के 

लिए भायु सीमा 


सीधे भर्ती के लिए व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक तथा अन्य प्रहंताएं 


लागू नहीं होता 


28. सहायक इंजीनियर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( सिविल ) 

समूह क 


700- 40- 000- ६० 
रो०- 40 - 110 )- 50 


1300रु . 


भावश्यक : 
30 वर्ष से अनधिक ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
लिए शिथिलनीय ) में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण :--- आयु सीमा ( ii ) सिविल इंजीनियर के रूप में 2 
अवधारित करने की नि वर्प का व्यवहारिक अनुभव । 
र्णयफ सारीख, भारत में ( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
रहने वाले अभ्यर्थियों से अभ्यर्थियों की दशा में संथ 
( उनसे भिन्न जो अण्ट लोक सेवा आयोग के विवेका . 
मान और निकोबार नुसार शिथिल की जा सकेंगी, 
द्वीप समूह और लक्ष विशेष रूप से अनुभव सम्बन्धी 
द्वीप में है ) आवेदन अहसाएं , अनुसूचित जातियों 
प्राप्त करने की अन्तिम और अनुसूचित जनजातियों के 
तारीख होगी । 

अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए भारक्षित पदों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यवि कोई हो | या प्रोन्नति द्वारा प्रजनियुमित भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसफी परिस्थितियों में 
लिए विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा की जाएगी/किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
या नहीं 


- - . . - - 


- 


8 


10 


11 


12 


- 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के सदृश पर धारण करने 
भर्ती द्वारा 

वाले ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् यो वर्ष सेवा की हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


टिप्पण: प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी 


[ फा० सं० ए- 12018/ 3/ 75-ई.I ] 

बी० के० मित्तल , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Food) 
New Delhi, the 30th June , 1976 


G . S. R . 1129 ..... In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further toamend the Department of Food ( Class ] and Class Il Non- Secretariat Posts) Recruitment Rules, 1963 , 
namely :-- 

___ 1.(1) These rules may be called the Department of Food ( Class I and Class II Non- Secretariat Posts ) Recruitinent ( Third 
Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedulo to the Department of Food (Class I and Class II Non - Secretariat Posts) Recruitinent Rules , 1963, after item 
27 relating to the post of Joint Commissioner , and the entries therсto , the following item and entries shall be inscricd , namely : 

SCHEDULE 

- " - . - 
12 3 

5 


6 


" 28 Assistant En 
gincer (Civil) . 


General Central 
Service Group 


Rs . 700 -40- 900- EB 
40 - 1100 - 50 -1300 


A 


Not appli- Not exceeding Essential : 
cablc 30 years . (Relax - (i) Degree in Civil Engineering 

able for Govern - of a recognised University 
ment Survants ). or cquivalent . 
NOTE : - The ( ii ) 2 years practical experienco 

crucial date for as Civil Engincer , 
determining the (Qualifications relaxable at the 
Age limit shall be discretion of the Union 
the closing date for Public Scrvice Commission 
receipt of applica in casc of candidates other 
tions from candi wise well qualified ; in parti 
dates in India cular , the qualifications re 
(other than thosc in garding cxpericncc is relax 
Andaman and able in case of candidates 
Nicobar Islands belonging to Scheduled Castes 
and Lakshadweep ). and Scheduled Tribes for 

posts reserved for them), 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : 
failing which , by direct Ollicers of the CentralGovern 
recruitment 

ment holding analogous posts 
for two years after appoint 
ment therсto on a regular 
basis . 
NOTE: - ( Period of deputa 
lion shall ordinarily 101 
cxceed 3 years. ) 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exomp 
tion from Consulta 
tion) Regulation, 1958 ", 


[ File No . A -12018/ 3/ 75 - E. I] 
B . K . MITTAL, Under Secy. 
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नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1976 


New Delhi , the 20th July , 1976 


सा० का० नि० 1130. -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय भाण्डागारण 
निगम नियम , 1963 के नियम 4 के उप-नियम 3( क ) के परन्तुक के माथ 
पठित , भारागारण निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 58 ) की 
धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( छ ) के अनुसरण में , श्री एन० एस० रोटी 
आई० ए० एस०, को 31 जुलाई, 1976 से दो वर्ष की अवधि के लिए , 
केन्द्रीय पाण्डागारण निगम का , जो उक्त अधिनियम के अधीन स्थापित 
है , प्रबंध निदेशक नियुक्त करती है । 

[ फा० 6- 20/ 75-एम जो०] 
ए० के० गर्दै, अयर मचिय 


G .S . R. 1130. — In pursuance of clause ( g) of sub-section ( 1 ) 
of section 7 of the Warchousing Corporations Act , 1962 ( 58 
of 1962 ), read with the proviso to sub-rule (3A) of rule 4 of 
the Central Warehousing Corporation Rules , 1963 , the Central 
Government hereby appoints Shri N . S. Sethi, I. A .S., as 
Managing Director of the Central Watchousing Corporation 
established under the said Act, for il period of wo ycars 
with effect from the 21st July, 1976. 


ENo. F. 6 -20 / 75 SG ] 
A . K. GARDE, Under Secy . 


( रुषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1976 
सा० का० मि० 1131.-. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और इस पर से संबंधित 
विद्यमान नियमों को अधिक्रान्त करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में येल्डर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वेल्डर ) भर्ती नियम , 1976 है , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


__ _ 3. भर्ती की पद्धति, मायु-मीमा और अर्हताएं प्रादि :-~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति .... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावस्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- . 


- .. - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


वेल्डर 


50 समूह-ग ( तकनीकी ) 


3200 - 6 - 326- 8 


चयन 


30 वर्ष से अधिक 


390 -10- 40010 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

के प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र । 


( 2 ) गैस और विद्या येल्डिग पा 

वो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


. . - 


. 


- 


- 


. 


- . . -. . - . 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती को पद्धति /भर्तीसीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थनान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए, यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति) भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुिक्ति/ स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं प्रोन्नति की पद्धितयों से भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
दशा में लागू होंगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 


नहीं 


10 


11 


12 


13 


- . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[FO 23-4/76-94 -47€ (TT ) ] 

एस० दयाल, उप सचिव 


(Department of Agriculturo ) 
New Delhi, the 9th July, 1976 


G .S . R . 1131 . - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the exist 
ing rules relating to this posl, the President hereby makes the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Welder 
in the Central Ground Water Board , namely : 

1. Short title and commencement :- (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board (Welder) Recruitment Rules , 
1976 ; 
. (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number, Classification und scale of pay : — The number of the said post, ils classification and the scale of pay attached thereto shall 
be us specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 1 3 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :— No person , 
( 1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissibe under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thore are other grounds for doing so exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Savings :-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Eduactional and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non -selection 
post 


Welder 


50 


General Central Rs. 320 -6 - 326 - 8 - 390 - Selection 
Service Group 10 - 400 . 
C (Technical ) 


Not exceeding 
30 years 


Essential : 
(i) I. T . I. Certificate from a re 

cognised Institute . 
( ii) Two years experience of Gas 

& Electric Welding. 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its Com - UPSC is to be conuslted 
position 

in making recruitment . 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lification pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motees . 


Metliod of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- Promotion deputation /trans- 
ment or by promotion by fer grades from which pro 
deputation /transfer & per - motion / deputation /transfer 
centage of the vacancies to be made 
to be filled by various 
methods 


10 


12 


Not Applicable 


Two years 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


INo . 23-4 /76 -MI( A ) ] 
S , DAYAL , Dy. Secy . 
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नई दिल्ली, 17 जुलाई , 1976 
साका०नि० 1132. ---केन्द्रीय सरकार, वन्य जीव संरक्षण अधिनियम , 
1972 ( 1972 वा 53) की धारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मरकार के भूतपूर्व कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 1069 तारीख 10 
सितम्बर, 1973 को , उन बातों के सिवाय जो ऐसे विखएन के पूर्व 
की गई हों या किए जाने से छोड़ दी गयी हों , विखंडित करती है । 
[ सं० जे० 13011/ 7/ 76 - एफ०डी० ( उम्ल्यू०एल०एफ० )] 

सप राम, अवर सचिय 


(2 ) Tbey shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Marketing & 
Inspection (Deputy Agricultural Marketing Adviser ) Rec 
ruitment Rules , 1975, Against S . No , I relating to the post 
of Deputy Agricultural Marketing Adviser (Oils and Fats ) , 


(i ) in column 7, under " Essential " qualifications, for 

_ item ( ii ) , the following item shall be substituted, 
namely : 


" ( ii ) about 10 years experience in the field of market 

ing of oils and fats " ; 


New Delhi, the 17th July , 1976 
G . S . R . 1132 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the Wild Life ( Protection ) Act , 
1972 ( 53 of 1972 ), the Central Government hereby rescinds 
the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture ), No. 
G . S . R . 1069, dated the 10th September, 1973 except as respects 
things donc or omitted to be done before such rescission , 

[ No . T- 13011 / 7 / 76 - FD ( WLF)] 

RUP RAM , Under Secy. 


( 2 ) in column 11, under the leading " Promotion " , 

for the entry , the following entry shall be sub 

stituted, namely : - - 
“ From amongst Senior Marketing Ollicer s ( Oils 

and Fats ) with 5 years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regula 
lar basis ". 


[ No F. 1-35 / 75 -AM(i) ] 


( ग्राम विकासविभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जुलाई 1976 
सा० का० नि० 1133. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( उप 
कृषि विपणन सलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 

2 विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उपकृषि विपणन सलाहकार ) 
भर्ती नियम 1975 की अनुसची में , उप कृषि विपणन सलाहकार ( सेल 
और वसा ) के पद से संबंधित श्रम संख्या 1 के सामने, - - 

(i ) स्तंभ 7 में , "अावश्यक " प्रहंता के नीचे मद ( ii ) के स्थान पर 
निम्नलिखित मद रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 
___ "( ii ) तेल और वसा के विपणन के क्षेत्र में लगभग 10 वर्ष 
का अनुभव " 

( 2 ) स्तंभ । । में , "प्रोन्नति शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् 

" ऐसे ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( तेल और वसा ) में से जिन्होंने 
उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 


सा०का०नि० 1134. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबत्त होंगे । 

2 (घपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम, 1964 की अनुसची में , ज्येष्ठ विपणन अधिकारी के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने स्तम्भ 7 में उपशीर्षक "मावश्यक 
के पूर्व शीर्षक " ग्रुप 3 ( घी और तेल ) " के स्थान पर शीर्षक "ग्रुप 3 
( नेल और वसा ) " रखा जाएगा । 


[ सं० फा० 1- 3 5 / 75-ए०एम० ( ii ) ] 

___ एस० सेशाचारी, अवर सचिव 


G .S . R . 1134 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso the ulticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
ratc of Marketing & Inspection (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1964, namely :-- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Marketing & Inspection ( Class I Class II posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1976 . 


हो । ” 


[ सं० फा० 1- 35/ 75- ए०एम० ( i)] 


(2 ) They shall come into force on the calc of their 
publication in the Official Gazette . 


(Deptt. of Rural Development) 
New Delhi, the 15th July, 1976 


G . S. R. 1133. - Jn exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to imend the Directorate of 
Marketing & Inspection (Deputy Agricultural Marketing 
Adviser ) Recruitment Rules, 1975, namciy : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Marketing and lospection ( Deputy Agricultural Marketing 
Adviser), Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing & 
Inspection (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 
1964, against S . No . 4 relating to the post of Senior Market 
ing Oficer, in column 7 , for the heading - " Group IIL ( Ghce 
& Oils ) " before the sub- heading " Essentiar , the heading 
" Group III ( Oils and Fats ) " shall be substituted . 


INo F. 1-35 / 75 -AM ( ii ) ] 
S . SESHACHARI. Under Secy . 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंवालय 

( गिमा निगाग ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1976 
माकोनि . 1135. - - मंविधान की धाग 30 ) के उपबंधों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा लक्ष्यहीप मधक्षेत्र के प्रणामन 
के अधीन जवाहरलाल नेहा जनियर कालेज , नयारत्ती, में प्रधानाचार्य । पद पर भर्ती के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारंभ होना : ( 1 ) इन नियमों को लक्ष्यटीप प्रशासन (प्रधानाचार्य ) भर्ती नियम , 1976 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपन्न में छपने की तारीख से ये लागु होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार मे होंगे , जिस प्रकार इससे अनमत 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, वय-सीमा तथा योग्यताएं प्रादि : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, यय -सीमा, योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय उपरोक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे ; 

1. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, जिसकी गल्नी अथवा पति जीवित हो, अथवा 
( स ) जी पति पत्नी के रहते हर किसी दुसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रथया विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा :- - 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संसष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू पंथमितक कानून के अधीन ऐमा विवाह अनुशेय 
है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को हम नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उपित है, तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज 
करते हा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से यह प्रादेश द्वारा, किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में , इन नियमों के किसी भी उपबंध में 
रियायत दे सकती है । 


6. प्रतिबंध हम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुभूचित जनजालि तथा अन्य वर्ग 
के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतें और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुमची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए आयु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संसया 

है अथवा गैर 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
प्रवरण पद 


1 


प्रधानाचार्य 


सामान्य पोन्द्रीय मेया 
श्रेणी-I राजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


1100-50- 1600र० प्रवरण 
( परिशोधित ) 


45 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए रियायस ) से कम-से-कम द्वितीय श्रेणी में 

मास्टर की डिग्री अथवा 
इसके समक्षक संबंधित विषय में 
कम- से-कम 50 प्रतिणत 

अंक । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से मंमंद कालेज में कम-से 
कम 10 वर्ष पढ़ाने का 

अनुभव । 
बशर्ते कि जमा ऊपर स्पष्ट किया 
गया है राक्ट्रेट की डिग्री रखने 
वालों के मामले में 5 वर्ष के 
शिक्षण के अनुभव की प्रावश्यकता 

होगी । 
( उम्मीदयार के सभी तरह से 

सुयोग्य पाए जाने पर संघ लोक 
सेवा आयोग प्रहमानों में छूट दे 
सकप्ता है ) । 


.. 


- 


.. 


. 


. 


- - - 


. 


. 


.. - . 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- . - - 


- 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती घालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली, सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ नबादले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति समिति 
के लिए निर्धारित की अवधि यवि या उन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती की स्थिति में , उन ग्रेडों का उल्लेख हो तो उसकी संरचना क्या है 
गई भायु तथा शैक्षिक कोई हो तो समावसे वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति तबादला 
अर्हताएं पदोन्नति के 

प्रणालियों द्वारा भरे जाने किया जाना है 
विषय में भी लागु होगी 

वाले रिक्त स्थानों को 
प्रतिशतता 


परिस्थितिया , जिनके 
अधीन भर्ती करने के 
विषय में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
लिया जामा है 


- - - - - - 


- 


10 


1 । 


12 


13 


वर्ष 


___ प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रस्ताए : हां 


पदोन्नति से, इसके न होने पदोन्नति : . 

मंत्रालय की श्रेणी- 1 सीनियर यदि नियुक्ति के लिए 
पर प्रतिनियुक्ति पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद विभागीय पदोन्नति समिति :- राज्य सरकार से किसी 
तबावले वारा, दोनों के उस ग्रेड में 8 वर्ष की सेना रखने वाले संघ लोक सेवा आयोग का सवस्य अधिकारी को पुना 
न होने पर सीधी भर्ती प्रशासम के जूनियर लेक्चरर - - अध्यक्ष 

जाता है तो संघ लोक 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 2. संबंधित संयुक्त शिक्षा साहलकार/ सेवा आयोग ( परामर्श 
केन्द्र तथा राज्य में अनुरूप पदों पर संयुक्त सचिव - सदस्य से छूट ) विनियम 
फार्य करने वाले तथा कालम - 7 3. प्रशासक यु०टी० - - सवस्य 1958 की व्यवस्था के 
में उल्लिखित सीधी भर्ती वालों के 4. संमंधित सपस्य उप- सभिष / उप- अनुसार । 
लिए निर्धारित प्रर्हताएं रखने वाले शिक्षा सलाहकार । 
अधिकारी ( प्रतिनियुमित की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ सं० ए० 12018/ 5/ 72-पू०टी०-I ] 
श्रीमती शारवा राम , उप -शिक्षा सलाहकार 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 
New Dolhi, the 12th July , 1976 


G . S. R . 1135 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of the Principal in the Jawaharlal Nehru Junior College , Kavaratti , under 
the Adıninistration of the Union Territory of Lakshadweep , namely : 


1 . Short title and compiencoment : (1) These rules may be called the Lakshadwcep Administration (Princiral) Recruitment Rules , 
1976. 


( 2 ) They shall co . ns into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts , classification and the scale of pay attached theitto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule given below . 


3 . Mothod of recruitment , age limit, qualifications etc . : The method of recruitment to thescidro: 1, yclinit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person, - - 
(a ) who entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , haying a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Providod that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for rea 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Commission, relax any of the provisions of these rules 
with respectto any class or chtogory ofpersons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo to 
timoin this regard . 
52 GI/76 - 6 
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Age limit for 
disect recruits 


Educationul and other qualifica 
tions required for direct recruits 


SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

Selection 
post or 
Non 
Selection 

post 
12 
Principal 

General Contral R $ . 1100 - 50 - 1600 Selection 
Sorvices Class I ( Revised ) 
Gazetted Non 
Ministerial) 


1 


45 years (Re- 
Taxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
( i) At least Second Class Masters 

degree of recognised Univer 
sity or equivalent with a 
minimum of 50 % marks in 

the subject concerned . 
(li) At least 10 years teaching 

experience in a college affi 
liated to a recognised Uni 
versity : 

Provided that in the case 
of holders of Doctorate de 
gree , at least 5 years tcaching 
experience as specified above , 
shall be required . ( qualifica 
tions relaxable at tho Union 
Public Servico Commission s 
discretion in case of candi 
dates otherwise well quali 
fled ). 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lification pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by 
Whcther by direct recruit- promotion / deputation /trans - 
ment or by Promotion fer, grades from which pro - 
or by doputation /transfer motion / deputation /transfer 
& percentage of the to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


· 


12 


13 


Age : No 
Qualifications : 

Yes 


2 years By promotion , failing which 

by transfer on depu - 
tation and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 

Class I Senior As required under the 
Junior Lecturers of the Ad - Departmental Union Public Servico 
ministration with 8 years Promotion 

Commission ( Exemp 
service in the grade after Committee in tion from consulta 
appointment thereto on a the Ministry tion ) Regulation , 
regular basis . 

1 . Member UPSC 1958 , if an Officer from 
Transfer on deputation : Chaliman a State Government is 
Officers under the Central 2 . JEA /JS 

selected for appoint 
Goverament or State Gov- Concerned 

mont. 
ornment holding analo - Member 
gous posts and possessing 3 , Administrator 
the quallfications prescrib - UT Lakshad . 
ed for direct recruits underwcop 
column 7. 

Momber 
(Period of deputation or- 4 . DS/DEA Con 
dinarily not exceeding 3 corned - - 
years ). 

Momber Secretary 


[No. E.A . 12018/5 /72-UT-I] 
SHARDA RAO (MRS.), Dy. Educational Adyjser . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

of forcef , 9 JATTE, 1976 
साका०नि० 1136. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में वास्तुविद् 
E - - - 

-- - है । भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
cf :- - 

1. if it ute ATH .- - ( 1 ) 7 74 * * *1 foto 914 Hata gentem FTATUT ( Telfort ). Hoff fun , 1976 I 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पद पदों की संख्या , उसका / उनका वर्गीकरण और उमका/ उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपमित्र के 
MAR 24orf Hoffenen 

3. भर्ती की पद्धति - - मायु -सीमा और मर्हताएं आदि .- - उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा प्रस्ताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें . 
art 1 UTU UNA FEW # 13 14 fafafael 
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4. निरर्हताएं.--- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उमत पद पर नियुविस का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाल गए पादेशों के अनुसार अनुमचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाले वाले व्यक्तियों 
अचयन पद घाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु सीमा 


5 


वास्तुविद् 

1 केन्द्रीय सिविल सेवा , 1100 -50- 1600 लाग नहीं होता 40 वर्ष से अधिक आवश्यफ :- - 
समूह क राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से वास्तुकला में 

उपाधि या समतुल्य 
( 2) इस वृत्ति में 5 वर्ष का 

प्रमुभव 
( अर्हताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी , विशेष रूप से 
अनुभव संबंधी अर्हताएं मनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 

की जा सकती हैं ) 
वांछनीय 
प्राचीन संरचनाओं के संरक्षण पोर 

नगर योजना में अनुभव । 
टिप्पण :- - सं० स्तंभ 6 में वणित आयु सीमा अवधारित करने की अन्तिम तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप के संघ राज्य क्षेत्रों में हैं ) भावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । 


सीधेभर्ती किए जाने परिवीभा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिसने समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी/ किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं । 


10 


II 


12 


13 


- - .- . ... -- . . 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 

अधीन या अपेक्षिस । 
[ संख्या 14/ 4/ 75- - प्रशा . I ] 
एम० एन० वेशपांडे, महानिदेशक 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 9th July, 1976 


G . S .R . 1136 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inakcs 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Architect in the Archacological Survey of India , namely — 

1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Archacological Survey of India ( Architect ) Recruitment Rules , 
1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay ; - The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Mcthod of recruitment, age limit and qualifications , etc . — The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other matters connected there with shall be as specified in Columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule , 

4 . Disqualifications :-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and thoro arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulc . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for rea . 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namc of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


5 


Architect 


Architect 


i 


Central Civil 
Service Group 
A Gazotted 


Sentral Civil 


Rs. 1100 -50 - 1600 


Rs.1100-50-1600 


Noten 


Not appli 
cable 


Not exceeding 
40 years (Re 
Jaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Architecture of a 

l ecognised University or equi 

valent, 
(ii) 5 years experience in the pro 

fession . 
(Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Coin 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified in a particular the 
qualifications regarding ex 
perience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Sche 

duled Tribes ). 
Desirable : 
Experience in preservation of 

ancient structures and in town 
planning 


- - 


- 


Whether age and Period of 
cudcational qua Probation , 
lification pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit promotionjor deputation or 
ment or by doputation transfer , grades from which 
transfer & percentago promotion /deputation /trans 
of the vacancies to be fer to be made 
filled by various methods 


a DPC exists Circunstances in which 
what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


- - 


.. . . - 


- - .. . - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicablc 2 years By direct recruitment Not applicablo 

Not applicable As required under the 

U . P . $ . c . exemption 
from consultation re 

gulations , 1958 . 
Noto : The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 6 will in each case , be tho closing date for receipt of appli 

cations from candidates in India ( other than the Union Territories of the Andaman & Nicobar Islands & Lakshadweep ). 


[No. 14 /4 / 75 - Admn. Il 
M . N . DESHPANDE, Dir. General 
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- - - .. . 


Gangavali 


Afghanashini 


Eastward of longitudo 
74° 17 30 E 
Eastward of longitudo 
74° 21 10 % E 
Eastward of longitude 
74° 25 50 " E 
Eastward of longitude 
74° 30 20E 


Sharavati 


Venkatpur 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1976 
सा . का .मि . 1137.- - अत्तर्देशीय वाष्प पोत अधिनियम , 1917 
( 1917 का 1 ) की धारा 70 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा परिभाषित करती है कि निम्नलिखित सारणी 
के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित कर्नाटक राज्य की नटीय नदियों के उथार 
अल उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में तदनुरूपी प्रविष्टियों में उल्लिखित 
सीमानों में उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए अन्तर्देशीय जल माने 
जाएगे , अर्थात् : - - 

सारणी 
तटीय नदी का नाम 

सीमा 


1 उत्तरी कनारा जिला 
काली 


गंगापली 


अफगानपिनी 


रेखांश के पूर्व की ओर 
74°07 25" पूर्व 

रेखांश के पूर्व की ओर 
74°17 30 ” पूर्व 
रेखांश के पूर्व की पोर 
74°2 10" पूर्व 
रेखांश के पूर्व की ओर 
74°25 50 पूर्व 
रेखांश के पूर्व की ओर 
74° 30 20 पर्व 
रेखांश की ऊपरी धारा 
74° 32 10" पूर्व 


Sharabi 

Upstream of longitudo 

74° 32 10E 
II. South Kanara District 

Kollur ] 
Chakra | 

Upstream of longitude 
Rajadi y Ganguli 

74° 40 25E 
Holadi 
Kubja 
Sita and Swarna 

Eastward of longitude 

74° 41 30E 
Udyavar (Malpe ) 

Eastward of longitude 

74° 42 15 " E 
Mulky and Pavanje 

Eastward of longitude 

74° 46 42 " E 
Gurpur and Netravati Eastward of longitude 

74° 50 10 " E 
[ No. 5.-1 W T ( 4 )/ 67- P & W ] 

S . S . GILL , Jt . Scy . 
( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1974 

(म्यापार पोत ) 
सा०का०नि० 1138. - - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44) की धारा 458 के साथ पठित धारा 40 4 द्वारा प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा व्यापार पोत ( ध्वंस और 
उधारण नियम , 1974 में संशोधिन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम व्यापार पोस ( ध्वंस और उद्धारण ) 

संशोधन नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


शरावती 


वेंकटपुर 


शराबी 


II दक्षिणी कनारा जिला ) 

कोलर 


गांगुली 


रेखांश की ऊपरी धारा 
74°10 25" 


पूर्व 


चत्रा 
राजादी 


हालावी 


कूजा 


2 व्यापार पोत ( ध्वंस और उद्धारण ) नियम , 1974 में नियम 
में , नियम 26 में , " प्राप्ति " शब्द के स्थान पर “ प्राप्तियां " जिनमें नियम 
27 के अधीन प्राप्त फीस शामिल है रखे जाये । 


[सं० 5-एम०एस०पार० ( 1 )/ 7G-एम०ए०] 

दीवामचन्द्र प्रहीर , अवर सनिब 


सीता और स्वर्णा 

रेखांश के पूर्व की प्रोर 

70° 41 40 " पूर्व 
उयावर ( मात्ये ) 

रेखांश के पूर्व की ओर 

74°2 15 " पूर्व 
मुल्की और पवनजी 

रेखांश के पूर्व की और 

74° 46 4 
गुरपुर और नेनती 

रेखांश के पूर्व की प्रार 

74°50 10 " पूर्व 
[ सं० 5- आई० रब्ल्यूटी0- 4/ 67- पी० एंड एल्यू 

___ एस०एस० गिल, सयुक्त सचिय 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Inland Water Transport Directorate ) 

New Delhi, the 8th July, 1976 
C . S . R . 1137. - In cxercise of the powers conferred by soction 
70 of the Inland Steam Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ), the 
Central Government hereby defines that in respect of the coustal 
rivers of the State of Karnataka mcntioned in column (1 ) of the 
Tablc below , the tidal waters within the limits mentioned in 
the corresponding entries in column ( 2 ) thercof shall be 
deemed to be Inland Waters for the purposes of the said Act 
namely : 

TABLE 


( Transport Wing) 
New Delhi, the 16th July , 1976 

( MERCHANT SHIPPING ) 


G . S . R , 1138. In exercise of the powers conferred by 
Section 404 , Tead with scction 458 of the Merchant Ship 
ping Act, 1958 ( 44 of 1958) , the Central Government here 
hy makes the following rules 10 imend the Merchant 
Shipping (Wrecks and Salvage ) Rulcs , 1974, nancly : - - 
( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 

(Wrecks and Salvage ) Amendment Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazelle . 
2 . lo the Merchant Shipping (Wrecks and Sulvage ) Rules , 
1974 , in rule 26, for the word " receipt " the words "receipts " 
including the fees received under rule 27 , shall be substituted . 

[ No. 5- MSR ( 1) / 76- MA ] 
D. C . AHIR , Under Secy . 


Name of the coastal river 


Limits 


I. North Kanara District 

Kali 


Lastward of longitude 
74° 07 25" E 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 16th July , 1976 


G . S . R . 1139 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso the article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Information Service Rules, 1959 , namely : 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Information 
Service (Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publications in the Official Gazettc . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 जुलाई , 1976 
साका०नि० 1139. - संविधान के अनुसाद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रक्स अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियमावली , 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

। ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सुचना सेवा ( संशोधन ) नियमावली , 
1976 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम मरवारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

) केन्द्रीय सुचना सेवा नियमावली, 1050 में , नियम 8 में स्थान 
पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - 

" प्रतिनियुक्ति द्वारा पदों का भरा जाना , -- 

सरकार किसी भी श्रेणी में , उस श्रेणी की सदस्य संख्या के अधिक 
से अधिक बस प्रतिशत पद राज्य प्रचार संगठनों, केन्द्रीय सरकार के विभागों 
मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के प्रसार संगठनों, केन्द्रीय सरकार के अधीन 
स्वातत्तशासी निकायों , राष्ट्रीकृत बैंकों, समाचार एजेंसियों और विज्ञापन 
फर्मों के अधिकारियों को पांच वर्ष से अनधिक ऐसी फालबिप्ति के लिए 
जो सरकार विनिर्दिष्ट करे, प्रतिनियुक्ति पर ले कर , आयोग के परामर्श से 
भर सकती है । इस प्रकार भरे गये पद पदोन्नति द्वारा या सीधी 
भती द्वारा भरे जाने वाले पदों की संख्या निश्चित करने में गणना में 
लिए जाएंगे । " 


2. In the Central Information Service Rules, 1959, for 
rule 8 , the following rule shall be substituted, namcly : 


" ४. FILLING THE POSTS BY DEPUTATION : The 

Government may fill , in consultation with the Com 
niission , in any grade , a number of posts not 
exceeding 10 per cent of the strength of that grude 
by appointment of ollicers of State Publicity Or 
ganisations , Central Government Deparinrents , 
Publicity Organisations of Public Sector Undertak 
ings, autonomous bodies under the Centrul Govern 
ment, nationalised banks, news agencies and 
advertising firmy, on deputation for such period not 
exceeding 5 years as the Government may spccify . 
The posts so filed shall be taken into account for 
determining the number of posts to be filled by pro 
motion or by direct recruitment." 

[ E. No . A -42011 / 1 / 74- CIS Amendment No. 71] 

. . S . RAMASWAMY, Under Secy , 


[ फाइल संख्या ए- 42011/ 17 4-सी आई० एस० संशोधन संख्या 71] 

__ एस० रामस्वामी, अवर सचिव 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 


( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1876 
साका०नि० 1140:-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास विभाग के 
मधीन माना मार्गस्थ शिविर समूह- थाना , रायपुर ( म०प्र० ) में बाल एवं मालिका छात्रावासों में श्रेणी ग और श्रेणी घ के पदों के भर्ती की पति को 
विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. ( क ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- -- ये नियम पुनर्वास विभाग ( बाल एवं मालिका छात्रावास , माना मार्गस्थ शिबिर समूह, माना ) में भर्ती के नियम , 
1976 कहलायेंगे । 

( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. लागू होना: - ये नियम इसके माथ सम्बद्ध अनुसघी के कालम 1 में दिए गए पदों के लिए लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- इन पदों को संग्या , उनका घर्गीकरण और थेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गये 


4. भर्ती की पति, प्राय सीमा और योग्यताए इत्यादि :..- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । . 

5. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित न हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाय कि उक्त ट्याक्स पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति :- - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
मादेश देपर और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के घ्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

7 अपवाद :- - इन नियमों में दी गई कोई भी मात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षणों तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मयन पद है प्रथया सीधी भर्ती वाले 
गैर- चयन पद उम्मीदवारों के लिए 

प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योगताएं 


5 


4 
- . . - . . 


.. 


1 


लाग नहीं होता 18 मे 35 वर्ष 


छात्रावास अधीक्षक 
( बाल छात्रावास ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


325- 475/ 
( संशोधन पूर्व ) 
550- 750/ 70 
(संशोधित ) 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातक 
( 2 ) किसी संस्था से सम्बन काना 

वास में वार्डन ( छासापाल ) 
या केयरटेकर के रूप में कम 

से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातक 
( 2 ) किसी संस्था से संमंद छात्रा 

वास में पार्टन या फेयरटेकर 
के रूप में कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव 


लागू नहीं होता 


18 से 35 वर्ष 


महिला छात्रावास 
मधीक्षक ( बालिका 
छात्रावास ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 325- 475/रु० 
वर्ग ग अराजपत्रित ( संशोधन-पूर्व ) 
अलिपिकवर्गीय 5 50- 750/ रु . 

( संशोधित ) 


नया सीधी भर्ती के परिवीक्षा फी भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोमति परिस्थितया.. जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए प्रवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

मेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली किया जाना है । 

परामर्श लिया जाना 
बाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी । 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न ( 1 ) सहायफ कमांडोह या सुरक्षा ( 1 ) मुख्य कमांडेंट ( अध्यक्ष ) लागू नहीं होता 

होने पर पदोन्नति द्वारा , इसके अधिकारी या अधीक्षक (स्थायी ( 2 ) कमांडेंट ( सदस्य -समिय ) 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा दायित्व गृह ) जिसे पद के लिए ( 3 ) अधिशासी अभियन्ता 

उपयुक्त पाया गया हो के ( सदस्य ) 

स्थानान्तरण द्वारा ( 4 ) प्रवर सचिव, पुनर्वास . 
( 2 ) सहायक छात्रावास अधीक्षक विभाग ( सवस्य ) 

की पदोन्नति द्वारा जिसफी ( 5 ) प्रभारी अधिकारी , 
अपने प्रेड में कम से कम 5 तकनीकी प्रशिक्षण 
वर्ष की सेवा हो गई हो । 

केन्द्र सवस्य ) 
( 6 ) मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी ( सदस्य ) 
50 % पोन्नति द्वारा भोर सहायक छात्रावास अधीक्षक ( नालिका ( 1 ) मुख्य फाउंट ( अध्यक्ष ) लागू नहीं होता 

50 % सीधी भर्ती द्वारा छात्रावास ) की पदोन्नति द्वारा ( 2 ) कमांडेंट ( सदस्य 
जिसके न होने पर प्रति - जिसकी अपने ग्रेड में कम से कम 5 सचिव ) 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पर्व की सेवा हो गई हो । ( 3 ) अधिशासी अभियंता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( सदस्य ) 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ( 4 ) प्रवर सचिय, पुनर्वास 

समकक्ष पदों पर नियुक्त व्यक्ति विभाग ( सदस्य ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया ( 5 ) प्रभारी अधिकारी , 
3 वर्ष से अधिक महीं होगी । तकनीकी प्रशिक्षण 

केन्द्र ( सवस्य ) 
( 6 ) मुख्य त्रिफित्सा अधि 

कारी ( सदस्य ) . 
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1 


लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष 


सहायक छात्रावास 
अधीक्षक ( माल 
छात्रावास ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 380 रुपए 
वर्ग ग अराजपत्रित ( संशोधन-पूर्व ) 
अलिपिकवर्गीय 42 5- 640 रुपए 

( संशोधित ) 


( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातक 
( 2 ) किसी स्कूल या संस्था से 

सम्बद्ध छात्रावास में केयरटेकर 
या वार्डन के रूप में कम 
से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


1 


--- यथोक्त -- - 


- - यथोक्त - - 


- - यथोक्त - - 


- - यपोक्त - -- 


यथोक्त - - 


सहायक छात्रावास 
मधीक्षक ( मालिका 
छात्रावास ) 


2 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 


मैट्रिक या उसके समकक्ष 


निम्न श्रेणी लिपिक 
व भंडारी ( स्टोर 
कीपर ) ( बालिका 
छात्रावास ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 110- 280/-रु . 
अराजपत्रित पर्ग ष ( संशोधन -पूर्व ) 
अलिपिकवर्गीय 260- 400/ -रु . 

( संशोधित ) 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
----पथोक्त --- 
- पषोक्त - 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 

यथोक्त - - 
- यपोक्त--- 


लागू नहीं होता 

--- यथोक्त - - 


- -यथोक्त - - 


यथोक्त - -- 


- - यथोक्त - - 


यथोक्त - 


- पभोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त 


[ सं० 16 ( 6 )/ 73--- राहत - 11 ] 
बी० एस० मीरचन्दानी , अपर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi , the 5th April , 1976 


GS. R . 1140 . In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos rogulating tho method of rocrultmont to the posts of Grado C and Grado D in the Boys and Girls Hostol in the Mana 
Group of Transit Contros, Mana , Raipur under the Department of Rehabilitation in the Ministry of Supply and Rohabilitation , nainely : 


1 . Short title and commencement : ( a ) These rules may be called the Department of Rehabilitation ( Boys and Girls Hostel, Mana 
Group of Transit Contros , Mana ) Rocruitmont Rules , 1976 . 


(6 ) Thoy shall como into forco on the date of their publication in the OmcialGazette . 


2 . Application : Those rules shall apply to the posts as specifiod in the column 1 of the schedulo annexed to these rules. 


3 . Number , Classification and scale of pay : Tho number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as spocified in columns 2 to 4 of the said Schodule . 


4 . Method of recruitnient, ago limit, qualifications etc , : The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters con 
poctod therowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid . 


5 . Disqualifications : No person. -- 
(a ) who has ontored into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has ontered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligiblo for appointment to tho said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo undor tho porgonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


6 . Powor to rolax : Whero tho Centrol Governinoot is of opinion that it is poçossary or expodiont so to do , it may, by ordor , for rea 
sons to be rocorded in writing relax any of the provisions of these rules with respoct to any class or catogory of porsons. 


7. Saving : Nothing in those rulos shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for candidates belonging to 
tho Schedulod Castos and Scheduled Trihog and other spocial categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Go 
vorprent from time to time in this rogard . 


Sec , 3 (i) ] 
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. 


. .V 


I NA ZIS 


Z 


SCHI:DULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scule of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whoher Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


5 


- 


. - 


- . 


. 


. 


. - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


. - - . - - - - - 
23 
1 General Central Rs. 325- 475 

Sorvice Grade ( Pre -revised ) Rs. 
" C Non - Gazetted 550 - 750 (Revised ) 
Non -Ministerial. 


1 . Hostel Superin - 

tendent (Roys 
Hostel). 


Not appli - 
cablo 


18 to 35 years 


Essential : 
( i) Graduate from a recognised 

University . 
(ii) Atleast 3 years experience 

as Warden or caretaker for 
student Hostol attached with 
Any institution , 

Do . 


1 


Do . 


Do . 


Do, 


Do. 


2 . Lady Hostel 

Superintendent 

(Girls Hostel) . 
3 . Assistant Hostel 

Superintendent 
(Boys Hostel) . 


1 


Do . 


Rs. 210 - 380 (Pre 
rovised ) Rs. 425 
640 Revised ) 


DO 


18 to 30 years 
years 


(i) Graduate from a rocognised 

University . 
( ii ) Atleast 2 years experienco 

as Caretaker of student Hos 
tel attached with any School 
or Institutions. 


1 


Do . 


Do . 


Do. 


Do. 


Do . 


4 . Assistant Hostel 

Superintendent 

(Girls Hostel) 
5 . Lower Division 

Clerk -cum - Store 
koeper (Girls 
Hostel). 


2 


Do. 


18 to 2 year s 


Matriculate or its equivalent 


General Contral Rs. 110 - 280 (Pro 
Service Non - revisod ) Rs. 260 
Gazetted Grade 400 (Revisod ) 
D Ministerial. 


LULAR 


Whether ago and Period of 
cducational qua - probation , 
lifications pros - if any 
cribed for direct 
recuirls will apply 
in case of pro 

motees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC oxists Circuinstancos in which 
whothor by diroct recruit- promotion deputation / trans- what is its Con - UPSC is to be consultad 
mont or by promotion fer grades from which pro p osition 

in making recruitment 
or by deputation / notion / deputation /transfer to 
transfer & percentage 

bo mado 
of the vacancios to be 
Alled by various inethods 


8 


10 


11 


12 


13 


- - . - . .- 


- - 


1 . Not applicable 


Two years 


By transfor failing which 1. By transfer from Asstt. Com - (i) Chief Com - Not applicablo 
by promotion failing mandant or Security Officer mandant 
which by direct recruit or Superintondent ( Per - (Chairman ) 
ment, 

manent Liability Homo) (ii) Commandant 
coosiderod suitablo to hold (Meinber -Secre 
tho post. 

tary ) Executive 
2 . By promotion from Assis - Enginoor (Mem 

tant Hostel Superintendent ber ) Under 
with a minimum of 5 years Socretary De 
sorvico in the grade , 

partment of 
Rchabilitation 
(Member ) Officer 
in -Charge Toch 
nical Training 
Contro 
Member 
Chiof Medical 
officer (Member ) . 


2. 


Do, 


Do. 


Do. 


Do . 


50 % by promotion and By promotion from Assistant 

50 % by direct recruit - Hotel Superintendent 
ment failing which by (Girls Hostel) with 2 
transforon deputa - minimum of 5 years ser 
tion , 

vice in the grade. 
By transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

post under the Central 
Government /State Govern 
ment (Period of deputa 
lion ordinarily noi exceed 

ing 3 years ). 
By direct rocruitment Not applicablo 
Do . 

Do. 
Do. 


Do. 


Do . 


Not applicablo 


Do. 


WA 


Do . 
Do . 


Do. 


Do , 


Do . 


Do. 


Do . 


Do, 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


LP 


(No. 16 (6 )/73 -RL. II ] 
B . S . MIRCHANDANI, Under Secy . 


52 G1/76 – 7 


- - - 


- - .. . . 


- . . . 


- 


.. - -. - - 
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श्रम मंत्रालय 

" स्थानान्तरणः--- एकक में के वर्ग के कर्मचारी जिसके न हो 
नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1976 

सकने पर अन्य एफकों के वर्ग 4 के कर्मचारियों के स्थामान्तरण 

द्वारा । 
साका०नि० 114 1.--.-केन्द्रीय मरकार कर्मचारी भविष्य निधि और 
कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 

टिप्पणी : - - चपरासी के कार में होने वाली 25 % रिक्तियों 
7 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

से प्राकशों , फर्राशा, चौकीदारों आदि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
का प्रयोग करते हए भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

वारा भरी जाने यानी है, जिनके पास चपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
संख्या सा०का नि० 395 तारीग्य 20 फरवरी , 1976 में निम्नलिखित 

के लिए विहित अर्हताएं नहीं हैं किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 
संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

है और जो साधारण लिखित परीक्षा के माध्यम से हिन्दी पढ़ने की 

क्षमता साबित कर देते हैं और जिन्होंने अपने मुग्न फाडर में 5 वर्ष 
उक्त अधिसूचना के प्रारंभिक पर, में "धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

की सेवा की है । " 
का प्रयोग करते हुए शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् :- - 

[ मं० टीजीईटी - 12 ( 26) / 76 टी०ए० -1] 
___ " और भारत मरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या सा० 

G .S . R . 1142. - In exercise of the powers conferred by the 
का . नि . 308 तारीख 11 फरवरी , 1976 को अधिक्रांत करते हुए । " 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

herely makes the following rules further 10 amend the 
[ संख्या 8. 70012 ( 4 )/ 75- पी०एफ० - 2] Dircctorate of Training. Central Training Iustitute for 

Instructors and Model Training Institute attached thereto ; 
एम० एस० महस्रनामन , उप सचिय 

The Central Suit Training and Research Institute and Regio 
nal Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta , Clasy 

IV posts Recruitment Rules, 1975 , namely : 
MINISTRY OF LABOUR 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
New Delhi, the 13th July, 1976 

Training, Central Training Institute for Instructor s 

and Model Training Institute attached thereto ; the 
G .S . R . 1141. - In exercise of the powers conferred by 

Central Staff Training and Research Institute and 
section 5 , read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Em 
plovees Provident Funds lund Family Pension Fund Act , 1952 

th : Regional Directorate of Apprenticeship Train 

ing at Calcutta . Class IV posts Recruitment 
( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the fol 
lowing amendment in the notification of the Government of 

( Amendment) Rules, 1976 ; 
India in the Ministry of Labour No . G . S. R. 395 dated the 
20th February, 1976, namely : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
In the said notification , in the opening paragraph , after 
the brackets , word and figures " ( 19 of 1952 ) ", the 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training, Central 
following shall be inserted , namely : - - 

Training Institute for Instructors and Model Training Insti 

lutc attached thereto ; the Central Staff Training and Research 
" and in superscssion of the notification of the Gov. 

Institutc and the Regional Directorate of Apprenticesbir 
ernment of India in the Ministry of Labour No. 

Training at Calcutta Class IV posts Recruitment Rules, 
G . S . R . 308 dated the 11th February , 1976 ." 

1975 , 
[ No. S . 70012 ( 4 ) / 75-PF. II ] 

against item 11 relating to the post of Peons, in column 

11 , for the existing entry the following entry shall 
S. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 

be substituted , namely — 

" Transfer . - Class IV Staff in the Unit failing which 
साका०नि० 1142.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

by transfer of class IV stuff from other Units . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण महानिदेशालय , 

Note .- - 250% of the vacancies occuring in the cadre 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्श ( माडेल ) 

of peon arc reserved for appointinent on transfer 

of Sweepers, farashes, chowkidars, etc . who do 
प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय स्टाफ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और 

not possess the qualifications prescribed for direct 

recruitment to the post of peon but who possess 
शिक्षुता प्रशिक्षण क्षेत्रीय निदेशालय , कलकत्ता वर्ग 4 पद भर्ती नियम 

elementary literacy and give proof of ability to 
1975 में और संशोधन करने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाते 

read in Hindi in a simple written test and have 

put in five years service in the parent cadre ". 
हैं , अर्थात् : - - 

INo. DGET -12( 26 )/ 76-TA-I ] 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उसरो मम्बर प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 

सा०का०नि० 114 3. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
और शिक्षुता प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और शिक्षुता प्रशिक्षण द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 
क्षेत्रीय निदेशालय , कलकत्ता , वर्ग 4 पद भर्ती (संशोधन ) नियम , 1976 अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान 

और क्षेत्रीय शिक्षा निदेशालय , मुम्बई वर्ग 4 पद भर्ती नियम 1975 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख्य को प्रवृत्त होंगे । 

में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
__ 2. प्रशिक्षण महानिदेणालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रणिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 
उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय स्टाफ प्रशिक्षण और 

अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान 

और क्षेत्रीय शिक्षुता निदेशालय , मुम्बई . . . . . . . . . 
अनुसंधान संस्थान और शिशुना प्रशिक्षण क्षेत्रीय निदेशालय , कलकसा 
वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में चपरामी के पद से 
सम्बव मा सं० 11 के सामने स्तम्भ , 11 में विद्यमान प्रविष्टियों में 

वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
स्थान पर निनलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत होंगे । 





. - . 


SEC . 3 ( i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 31 , 1976 /SRAVANA 9, 1898 2085 
- --- --- - --- . . .. - -- - - - ... - - -- - - - - ...... 

- -- .- -:: 
2. प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीग्य को प्रदान होग । 
उमसे सम्बद्ध श्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , और शिक्षुता निदेशालय , मुम्बई , 

2. प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 
क्षेत्रीय यगं .! पद भर्ती नियग, 1975 यी अनमूची में चपरासी के पद 

उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , और शिक्षुता प्रशिक्षण क्षेत्रीय 
से सम्बद्ध मद सं० के मामने स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों 

निदेशालय , कानपुर, यर्ग 1 पद भी नियम , 1975 को अनसूची में 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :---- 

चपरासी के पद से सम्बद्ध मद सं० 6 के सामन स्तम् II में विद्यमान 
" स्थानान्तरण : -- कक में के वर्ग 4 के कर्मचारी जिसके न हो 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
सकने पर अन्य एककों के धर्ग के कर्मचारियों के स्थानान्तरण 

" स्थानान्तरण : - - एकक में क वर्ग 1 के कर्मचारी जिसके न हो 
तारा । 

सकने पर अन्य एककों के वर्ग 4 के कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा । 
___ टिप्पण : - - चपरासी के कार में होने वाली 35 प्रतिशत रिक्तियां 

टिप्पण : -- चपरासी के कार में होने वाली 25 प्रतिशत रिक्तियां 
ऐमे झाड़यशों, फर्राशों, चौकीदारों ग्रादि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति 

ऐसे साफशों, फर्राणों, चौकीदारों आदि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
द्वारा भरी जाने वाली हैं , जिनके पास चपरासी के पद पर भीधी भर्ती 

द्वारा भरी जान वाली है, जिनके पास चपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं नहीं है किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 

के लिए विहित अर्हताएं नहीं है किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 
है और जो साधारण लिधित परीक्षा के माध्यग से हिन्दी पाने की 

है और जो साधारण लिखित परीक्षा के माध्यम से हिन्दी पहन की 
क्षमता सासित कर वेते हैं और जिन्होंने अपने मूल काउर में 5 वर्ष 

क्षमता सामित कर देते हैं और जिन्होंने अपने मुन कालर में वर्ष 
की सेवा की है । " 

की सेवा की है । " 
[सं० डीजीटी - 12( 26 ) /76--टी०ए० 2] 

[ सं० पीजीईटी - 12 ( 26) / 76 टी०१० 3] 
G . S. R . 1143 . - -In excrcise of the powels conferred by the 
proviso to article 304 of the Constitution, the President 

G . S. R, 1144.- - In exercise of the powers conferred by the 
hereby makes ihe following rules further 10 amend The proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Directorate of Training Central Training Institute for hereby makes the following rules further 10 amend the 
Instructors and Model Training Instiilile attached thereto ; Directorate of Training, Central Training Institute for 
and tlic Regional Directorate of Apprenticeship Training at Instructors and Model Training Institule attached thereto ; 
Bombay, Class IV posts Recruitinent Rules, 1975 , namely : - -- and the Regional Directorate of Apprenticeship Training af 

Kanpur , Class IV posts Recruitment Rules, 1975, namely : 
1. (1 ) These Rules may be called the Directorate of 

Training Central Training Institute for Instructors 1 . (1 ) These Rules may be called the Directorate of 
and Model Training Institute attached thereto ; and 

Training , Central Training Institute for Jastructors 
Thc Regional Directorate of Apprenticeship Train 

and Model Training Institute attached thereto ; and 
ingut Bombay Class IV posts Recruitment 

the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
( Amendment) Rules, 1976 ; 

ing at Kanpur , Class IV posts Recruitment. 

( Annendlment) Rules, 1976 %; 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
2. In the Schedule to the Directorate of Training , Central 

publication in the oMcial Gazette . 
Training Institute for Instructors and Model Training Insti 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training Central 
lute attached therclu ; and the Regional Direcprate of 

Training Institute for Instructors and Model Training Insti 
Appreniceship Training at Bombay , Class IV posts Recruit 

tules attached thereto , and the Regional Directorate of Ap 
ment Rules , 1975 : 

prenticeship Training at Kanpur, Class IV posts Recruitinent 

Rules, 1975 : 
against item 8 relating to the post of Pcons , in column 
11 , for the existing entry the following entry shall 

against item 6 relating to the post of peons, in column 
be substituted , namely : 

11 . for the cxistiny entry the following entry shall 
" Transfer - Class IV Staff in the Unit failing which 

be substituted , nainely : - - 
by trinsfer of class IV staff from other Units . 

" Transfer. - - Class IV Staff in the Unit failing which 

by transfer of Class IV stall from other Units . 
Noie. — 25 % of the vacancies occuring in the cadre 
of peon are reserved for appointment on transfer 

Note: - 25 % of the vacancies occuring in the carde 
of Sweepers, farashes, chowkidars, etc . who do 

of peon are reserved for appointment on transfer 
not possess the qualifications prescribed for direct 

of Sweepers, farashes, chowkidars, etc . who do 
recruitnient to the post of peon but who possess 

not possess the qualifications presuribed for direct 
elementary literacy and rive proof of ability 10 

recruitment to the post of p - on but who possess 
read in Hindi in a simple written test and have 

elementary literacy and give proof of ability to 
put in five years service in the parent cudre" . 

read in Hindi in a simple written test and have 

put in five years service in the parent. cadre ". 
[ No. DGET -12( 26) /76-TA-II] 

[ No . DGET - 12( 26) / 76 -TA-II ] ] 
सा०का नि० 1134. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण महानिदेशालय 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्श (मारेल ) 
प्रशिक्षण संस्थान और शिलता प्रशिक्षण क्षेत्रीय निदेशालय , कानपुर वर्ग 

सा०का०नि० 1145. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
1 पद भर्ती नियम 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्श ( माउल ) 

प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 

संस्थान , मद्रास, वर्ग 4 पद भर्ती नियम 19 में और संशोधन करने के 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उगसे सम्बद्ध अादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
और शिक्षुता प्रशिक्षण क्षेत्रीय निदेशालय , कानपुर,. . . . . . . . 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 
वर्ग 1 पद भी ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे सम्बद्ध श्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 


-- .. .. 
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क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उम्म प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय , केन्द्रीय 
मर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान 

और इलैक्ट्रानिक तथा प्रासैस यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग को प्रवत होंगे । 

वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
2. प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
उससे सम्बद्ध पावर्ण प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदे 

2. प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय अनुवेशफ प्रशिक्षण संस्थान और 
शालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास , वर्ग 4 पर भर्ती नियम , 

उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और इलेक्ट्रानिक तथा प्रासैस 
1975 की अनुसूची में चपरासी के पद से सम्बद्ध मद सं० 7 के 

अंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 
सामने स्तम्भ II में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

1975 की अनुसूची में चपरासी के पद से सम्बद्ध मद सं० 7 के 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

सामने स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
"स्थानान्तरण : - - एकक में के वर्ग 1 के कर्मचारी जिसके न हो रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
सकने पर अन्य एककों के वर्ग 4 के कर्मचारियों के स्थानान्तरण पारा । 

" स्थानान्तरण : - - एफक में के वर्ग 4 के कर्मचारी जिसके न हो 
टिप्पण : - - पपरासी के कार में होने वाली 25 प्रतिशत रिक्तियां 

सफने पर अन्य एककों के वर्ग 4 के कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा । 
ऐसे झाडूकशों, फर्राशों, चौकीदारों प्रादि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
मारा भरी जाने वाली हैं , जिनके पास चपरासी के पच पर सीधी भर्ती 

टिप्पण : -- चपरासी के काडर में होने वाली 25 प्रतिशत रिक्तियां 
के लिए विहित अर्हताएं नहीं है किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 

ऐसे माडूफागों, फर्राणों , चौकीवारों आदि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
है और जो साधारण लिखित परीक्षा के माध्यम से हिन्दी पढ़ने की 

बारा भरी जाने वाली हैं , जिनके पास चपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
क्षमता साबित कर देते हैं और जिन्होंने अपने मूल काडर में 5 वर्ष 

के लिए विहित प्रनताएं नहीं हैं किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 
की सेवा की है । 

है और जो साधारण लिखित परीक्षा के माध्यम से हिंदी पढ़ने की 

ममता सावित कर देते हैं और जिन्होंने अपने मूल काडर में 5 वर्ष 
[ सं० डी० जी० ६० टी० - 12 ( 26 )/ 76 टी०ए० 4 ] 

की सेवा की है । " 
G . S. R. 1145 . - In exercise of the powers conferred by the 

[सं० डी०जी०ई०टी० - 12 ( 26)/ 76-टी०ए० 5 ] 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for 

G . S. R. 1146. ---In exercise of the powers conferred by the 
Instructors and Model Training Instituto attached thereto ; 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Ad 

hereby makes the following rules further to amend the 
vanced Training Institute at Madras, Class IV posts Recruit 

Directorate of Training, Central Training Institute for 
nment Rules, 1975 , naimely : 

Instructors and Model Training Institute attached thereto ; 

and Advanced Training Institute for Electronics and Process 
1 . ( 1 ) Thesc Rules may be called the Directorate of 

Instrumentation at Hyderabad , Class IV posts Recruitment 
Training , Central Training Institute for Instructors 

Rules , 1975 , namely : -- 
and Model Training Institute attached thereto ; Re 
gional Directorate of Apprenticeship Training and 

1 . ( 1) These Rules may be called the Directorate of 
the Advanced Training Institute at Madras , Class 

Training, Central Training Institute for Instructors 
IV posts Recruitment ( Amendment ) Rules. 1976. 

and Model Training Institute attached thereto ; and 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Advanced Training Institute for Electronics and 
publication in the official Gazette . 

Process Instrumentation at Hyderabad Class IV 

posts Recruitment (Amendment ) Rules, 1976 . 
2 . In thc Schedule to the Directorate of Training Central 
Training Institute for Instructors and Model Training Insti 

( 2 ) They shall come into force on the date of tlicir 
tute attached thereto ; Regional Directorate of Apprenticeship 

publication in the official Gazette . 
Training and the Advanced Training Institute at Madras, 

2 . In the Schedule to the Directorato of Training, Central 
Class IV posts Recruitment Rules , 1975 : 

Training Institute for Instructors and Model Training Insti 
against item 7 relating to the post of Peons , in column tute attached thereto ; and Advanced Training Institute for 
11 , for the existing entry the following cntry shall 

Elecronics and Process Instrumentation at Hyderabad, Class 
be substituted , namely : 

IV posts Recruitment Rules, 1975 : 
" Transfer . - Class IV Staff in the Unit failing which 

against item 7 relating to the post of Peons, in Column 
by transfer of class IV staff from other Units. 

11, for the existing entry the following cntry shall 

be substituted, namely : 
Note . — 25 % of the vacancies occuring in the cadre 
of peons are reserved for appointment on transfer 

" Transfer. - - Class IV Staff in the Unit failing which 
of Sweepers, farashes , chowkidars, etc . who do 

by transfer of class IV staff from other Units. 
not possess the qualifications prescribed for direct 
recruitment to the post of peon but who possess 

Note . — 25 % of the vacancies occuring in the cadre 
elementary literacy and give proof of ability to 

of pcons are reserved for appointment on transfer 
read in Hindi in a simple written test and have 

of Sweepers, farashes, chowkidars, etc . who do 
put in flve years service in the paront cadre " . 

not possess the qualifications prescribed for direct 

recruitment to the post of pcon but who possess 
[ No. DGET -12(26)/ 76-TA-IV] 

elementary literacy and give proof of ability to 

read in Hindi in a simple written test and have 
साका०नि० 1146. - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक 

put in five years service in the parent cadre " . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 

[ No. DGET - 12(26) / 76- TA- V ] 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रावर्श प्रशिक्षण संस्थान 
और इलैक्ट्रानिक तथा प्रासैम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थाम , हैदराबाद 

सा0का0मि0 1147. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वर्ग । पद भर्ती नियम 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्न द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ..-- 

अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 


SEC. 3 ( 1 ) ] 
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लुधियाना वर्ग 4 पद भर्ती नियम 1975 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
लधियाना वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे 
सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 
1975 की अनुसूची में चपरासी के पद से सम्बद मद सं० 6 के सामने 
स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

"स्थानान्तरण : -- एकक में के वर्ग 4 के कर्मचारी जिसके म हो 
सकने पर अन्य एककों के वर्ग 4 के कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा । 

टिप्पण : - - चपर. सी के कार में होने वाली 25 प्रतिशत रिक्तियां 
ऐसे झाड़कशों, फर्राशों, चौकीदारों आदि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति 
वारा भरी आने वाली हैं , जिनके पास सपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं नहीं हैं किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 
है और जो साधारण लिखित परीक्षा के माध्यम से हिन्दी पढ़ने की 
अमता साबित कर देते हैं और जिन्होंने अपने मूल काडर में 5 वर्ष 
की सेवा की है । " 

[सं० डी०जी०ई०टी० - 12 ( 26 )/ 76 -टी० ए०6] 


_ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय , फोरमन 
प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर का एक वर्ग 4 पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1976 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण महानिदेशालय फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर का 
एकक, वर्ग 4 पद भी नियम, 1975 की अनुसूची में चपरासी के पद 
से सम्बन्ध मद सं० 5 के सामने स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

"स्थानान्तरण : - - एकफ में के वर्ग 4 के कर्मचारी जिसके न हो 
सकने पर अन्य एककों के वर्ग 4 के कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा । 

टिप्पण :- - चपरासी के काडर में होने वाली 25 प्रतिशत रिक्तियां 
ऐसे माडकशों, फर्राशों, चौकीदारों आदि के स्थानान्तरण पर नियषित 
द्वारा भरी जाने वाली हैं , जिनके पास चपरासी के पद पर सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं नहीं हैं किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 
है और जो साधारण लिखित परीक्षा के माध्यम से हिन्दी पड़ने की 
क्षमता साबित कर देते हैं और जिन्होंने अपने मूल काडर में 5 वर्ष 
की सेवा की है । " 

[सं० डी०जी०ई०टी० - 12( 26)/ 76-टी०ए०7] 


G .S . R . 1148. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training, the unit of Forenen Training Insti 
tute at Banglarore, Class IV posts Recruitment Rules , 1975 , 
namely : - - - 


G . S. R . 1147 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for 
Instructors and Model Training Institutc , attached thereto at 
Ludhiana , Class IV posts Recruitment Rules , 1975 , namely : 
1 . (1 ) These Rules may be called the Directorate of 

Training, Central Training Institute for Instructors 
and Model Training Institute attached thereto at 
Ludhiana , Class IV posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 

Training , the Unit of Foremen Training Institute at 
Bangalore, Class IV posts Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1976 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 
2. In the Schedule to the Directorate of Training, the Unit 
of Foremen Training Institute at Bangalore , Class IV posts 
Recruitment Rules, 1975 : 
against item 5 relating to the post of Peons, in column 

11, for the existing entry the following entry shail 

bc substituted, namely : 
" Transfer. - Class IV Staff in the Unit failing which 

hy transfer of class IV staff from other Units . 
Note. - 25 % of the vacancies occuring in the cadre 

of peons are reserved for appointment on transfer 
of Sweepers , farashes, chowkidars, ctc . who do 
not possess the qualifications prescribed for direct 
recruitment to the post of neon but who possess 
elementary literacy and Jive proof of ability to 
read in Hindi in a simple written test and have 
put in five years service in the parent cadre ". 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training , Central 
Training Instiute for Instructors and Model Training Insti 
tute attached thercio at Ludhiana, Class IV posts Recruit 
ment Rules, 1975 : 


against item 6 relating to the post of Peons, in column 

11, for the existing entry the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Transfer. - -Class IV Staff in the Unit failing which 

by transfer of class IV staff from other Units. 
Notc . - . 25 % of the vacancies occuring in the cadre 

of peons are reserved for appointment on transfer 
of Sweepers, farashes, chowkidars, etc . who do 
not possess the qualifications prescribed for direct 
recruitinent to the post of peon but who possess 
elementary literacy and give proof of ability to 
read in Hindi in a simple written test and have 
put in five years scrvice in the parent cadrc " , 


[ No. DGET -12( 26 ) / 76- TA- VII ] 


[ No. DGET -12(26) / 76-TA. VI] 


साका०नि० 1149. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण महानिदेशालय 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान नई दिल्ली वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 
1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, नई दिल्ली वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 हैं । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


साका०नि० 1148. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुषा 
वारा प्रचत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय फोर 
मैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलोर का एकफ वर्ग 1 पर भर्ती नियम 1975 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


- - 


: .": 


" :: 
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[ PART. I 
-.... - .. .- --- - . .-. -- ----- - - - - --- 
2. प्रशिक्षण महानिदेशालय, केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, नई 

DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
दिल्ली वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची में चपरासी के 

(Revenue Wing ) 
पद से सम्बर मद सं० 4 के सामने स्तम्भ ! । में विद्यमान प्रविष्टियां 

New Delhi, the 31st July , 1976 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रग्नो जाएगी, अर्थात् : - - 

CUSTOMS 
"स्थानान्तरण : - - एकक में के वर्ग 1 के कर्मचारी जिसके न हो 
सफने पर अन्य एककों के वर्ग 1 के कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा । 

G . S . R . 1150 .....In exercise of the powers conferred by sub 

Section ( 1 ) of section 4 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
टिप्पण :- - चपरासी के काडर में होने वाली 25 प्रतिशत रिक्तियां 1962), the Central Government hereby makes the following 

amendments in the notification of the Government of India 
ऐसे झाकशों , फर्राशों, चौकीदारों आदि के स्थानान्तरण पर नियुक्ति 

in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
द्वारा भरी जाने वाली है , जिनके पाय चपरासी के पद पर सीधी भर्ती No. 137 - Customs, dated 25th May , 1963 , nimely : 
के लिए विहित पहनाएं नहीं है किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 

In the sid notification , clause (ii) shall be omitted . 
है और जो साधारण लिखित परीक्षा के माध्यम से हिन्दी पढ़ने की 

[ No . 380 / F. No. 437 / 3 / 75- Cus . IVI 
क्षमता साबित कर देते हैं और जिन्होंने अपने मूल कार में 5 वर्ष 

A . K . SARKAR, Under Secy . 
की सेना की है । " 

केन्द्रीय उत्पादक शुल्क 
[सं० डी०जी०ई०टी० - 12 ( 26) / 76-टी०ए०viii ] 
प्रार० पी० गुप्ता , अवर सचिव 

शुदिध पत्र 

नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1976 
G . S. R . 1149..- -In cxercise of the power s conferred by the सा . का . नि . 1151. -- भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग विभाग 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

की अधिसूचना संख्या 195/ 78 रफ़ेन्द्रीय उत्पाद शुल्क [ सा . का . नि , 
hereby makes the following rules further 10 amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for 395 ( अ ) ], सारीख 10 जून , 1978 में जो भारत के असाधारण राजपत्र , 
Instructors. at New Delhi, Class IV posts Recruitment Rules, 

भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) तारीख 10 जून , 1976 में पृष्ट 1358 
1975 , namely : 

पर प्रकाशित हाई है “ फीडस्टाफ से भिन्न रूप में शब्दों में स्थान 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Training . Central Training Institute for Instructors at New पर "फीडस्टाक से भिन्न रूप में , पढ़िए । 
Delhi , Class IV posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

[ सं. 220 / 78 -के. उ. श.-फा , सं. 87/ 11/ 76- सी . एस.-3 ] 
publication in the oficial Gazette. 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training, Central 

एन . राजा , अवर सचिव . 
Training Institute for Instructors at New Delhi, Class IV 
posts Recruitment Rules, 1975 : 

CENTRAL EXCISES 
against iteni 4 relating to the post of Peons , in 
column 11 , for the existing entry the following 

CORRIGENDUM 
entry shall be substituted , namely : 

New Delhi , the 31st July , 1976 
" Transfer .-- - Class IV Staff in the Unit failing which 
hy transfer of class IV staff from other Units . 

G . S . R. 1151. — In the notification of the Government of 

India in the Department of Revenue and Banking No . 
Note . -.- 25 % of thc vacancics occuring in the cadre 195 / 76 - Central Excises | G . S . R. 395( E)] , dated the 10th 

of peons are reserved for appointment on transfer June, 1976 , published in Part II - Section 3 , Sub -section (i ) 
of Sweepers, furashes , chowkislurs , etc. who do of the Gazette of India Extraordinary, dated the 10th Junc , 
not possess the qualifications prescribed for direct 1976 , al page 1357 , for " feedstock " , read " feedstock ," . 
recruitment to the post of peon but who possess 
elementary liicracy an oive proof of ability to 

INo. 220 / 76 - C. E. / F. No. 87 / 11 / 76- CX. 3 ] 
rçad in Hindi in a siniple written test and have 
put in five years service in the parent cadre " . 

N. RAJA, Under Secy . 
[ No . DGET -12( 26) / 76- TA- VIDI] 

R . P . GUPTA , Under Seçy . 
-. - - - - .... . . . . ..... . . . 

( राजस्व पक्ष ) 
राजस्व और मैंकिंग विभाग 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1976 
( राजस्व पा ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नई दिल्ली , 31 जुलाई, 19976 

सा० का० मि० 115 2.-.-फेन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क 
सीमा शुल्क 

नियम , 1944 के नियम 174 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
सा० का० नि० 115 0.- - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 

हुये , यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में मावश्यक 
का 52 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

और समीचीन है , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्म और नमक अधिनियम , 1944 

( 1994 .1 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मम सं० 34 के अधीन 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के विस मंत्रालय ( रामस्थ 

आने 

पाले शक्ति बालिन साइकिल रिक्शा को उक्त नियमों के नियम 174 
विभाग ) की अधिसूचना मं० 137- सीमागुल , तारीख 25 मई , 1963 

के प्रवर्तन से तब तक के लिये छूट देती है, जब तक ऐसे शक्ति चालित 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :- - 

गाइकिल रिक्शा को उन पर उद्ग्रहणीय गम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से छूट 
उक्त अधिसूचना में से प्रंट ( ii ) का लोप किया जायेगा । 

प्राप्त रहती है । 
[सं० 380/ फा० सं० 137/ 3/ 75-कस्टम ] 

[ सं० 219/76-के० उ . शु .] 
____ ए० के० गरकार, अपर मचिय 

कृष्णा कान्त , प्रवर सचिय 
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(Revenue Wing ). 

DRAFT REGULATION 
New Delhi, the 31st July, 1976 

1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
CENTRAL I.XCISES 

1 . . . . . . . . . . . . Amenduicnt) Regulations, 1976 . 
G . S .R . 1152 . - - ( 11 exercise of the powers conferred by rule 2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , after regulation 
174A of the Central Excise Rules, 1944, the Central Governi 13 , the following regulation shall be inserted , namely : 
ment being sutisfied that it is necessary and expedient in the 
public interest so to do , hereby exempis powered wycle 

" 13 A . Where it stoc ! plant is not able to designate steel 
rickshaws, falling under Item No . 34 of the First Schedule 

as IS : 2002 because of the fact that they have not 
to the Central Excises and Salt Aci, 1944 ( 1 of 1944), from 

been able to carry out all the tests required as per 
the operation or rule 174 or the said Rules, so long as such 

IS : 2002 . thc steel piant may supply steel with a 
powere cycle rickshaws ( emain exempt from the whole of 

certifcate in respect of such of those tests as it hus 
the duty of cxcise luviable thereon . 

been possible for them to carry out indicating the 

tests which ii 6215 101 been possible for them to 
[No . 219 /76 -C .E . F . No. 213 /18 /76- CX . 6 ] 

conduct in order to get the steel certified as 

IS : 2002. 11 is open to the manufacturer to take 
KRISHNA KANT, Under Secy . 

such sed which has the required potentialities of 
IS : 2002 , provided he can arrange the remaining testa 

to be conducted at any of independent testing labo 
- - ..- - . . - .. - - - - - - - - -- 

ratories, namely , the National Metallurgical Lahora 

tory , Jamshedpur, the Central Mechanical Engineer 
MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

ing Research Institute , Durgapur and the National 

Test Housc . Alipur or Sewri, provided that samples 
(Department of Industrial Development ) 

be drawn in the presence of the Inspecting 

Authority . Such remaining tests may also be con 
(Central Boilers Board ) 

slucted at the Bharat Heavy Electricals Limited , 
New Delhi, the 13th July, 1976 

Tiruchirapally in the presence of the Inspecing 

Authority in respect of plates intended for their use . 
G . S . R . 1153 . - . The following draft of certain regulations 

If the certifcatcs of tests from slecl makers and 
further to mend the Indian Boiler Regulationis, 1950 which 

the National Metalluugical Laboratory, Jamshedpur, 
the Central Boilers Board proposes to make in uxercise of 

or the Central Mechanical Engineering Research 
the powers conferred by Section 28 of the Indian Boilers 

Institute, Durgapur of the National Test House , 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) is published as required by sub -section 

Alipur or Suwri or Bharat Heavy Electricals Ltd ., 
( 1 ) of scction 31 of the snid Act, for the information of all 

Tiuchirapally . be funished in the manner mentioned 
persons likely to be offected thereby; and notice is hereby 

bove the boiler quality plates shall be accepted by 
given that the said draft will be taken into consideration 

iha in picering Authorities /Chief Inspector of Boilers 
after three months from the date of publication of this draft 

of the States " . 
notification in the Cdficial Gazette . 

[ F . No. 9 (44 ) / 71- Boilers ] 
Any objections or suggestions which may be received from 

S. C . DEY , Secy . 
any person with respect to the said draſt before the date 
so specified will be considered by the Central Boilers Board. 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary, Central Boilers Board , Ministry of Industry and 
Civil Supplies (Department of Industrial Development), 
New Delhi- 110001. 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


DRAFT REGULATIONS 


( ru farin ) 

आदेश 
of farmt, 21 TITÉ, 1976 


1. These regulations may be called the Indian Boiler 
(. . .. .. .. . Amendment) Regulations , 1976 . 

2 . In regulation 266 of the Indian Boiler Regulations. 
1950, for clause ( d ) the following clause shall be substituted , 
namely 3 


" ( d ) Removal of defects — Defccts shall be cut out by 

chipping or machining or by buning out by the 
Arc Weld Process " . 


[No. BL - 9 ( 19 ) /68 -EEI ( Boiler ) 


New Delhi, the 191h July , 1976 


# TOHTO FAO 1955. — 2 TTT , 877F TFT ofwaya , 
19.55 ( 1955 + 1 10 ) FT ETT 3 ITT TITT PUTUT FIT TUNT 
करते हुए , नीचे की अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट केन्द्रीय सरकार द्वारा 
rt fra TT TT Th er , 1975 # facerfura fiat : 

4TF1 fomu5t -- 
( क ) उक्त प्रादेणों के पूर्व प्रवर्तन या उसके अधीन सम्यक रूप से 

की गई या सहन की गई किसी बात पर ; या 
( ख ) उक्त प्रादेशा के अधीन अजित, प्रांत या उपगत किसी 

HTT, ETJIGT1417 , M r II furt T ; TI 
( ग ) उक्त आदेश थे विरुस किा गाा किमी अपराध के संबंध में 

उपगत किमी शास्ति , सम्पहरण य ! दण्ड पर ; या 
( T ) utan a f* 41 vi1975,f yft FTT, 416071, erfura, 

शास्ति , समपहरण या दण्न की बाबत किसी अन्वेषण विधिक 
कार्यवाही पा उपचार पर 


G . S . R . 1154 . - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
The powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act . 
1923 (5 of 1923 ), is published as required by sub -section (1 ) 
of section 31 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected therchy, and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration at 
the end of three months from the date of publicaion of this 
notification in the Official Gazette . 


Any objection or suggestions which may be received from 
any person with respect to the suid craft within the period 
so specified will be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suigxestions should be addresscct to the 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry & Civil 
Supplies (Department of Industrial Development). Udyog 
Bhawan , New Delhi. 


प्रभाव न डालेगा और ऐसा कोई अन्वेषण विधिक कार्यवाही या उपाय 
ऐसे संस्थिन किया जा सकेगा या रखा जा सकेगा या प्रवर्तित किया जा 
सकेगा , और ऐसी कोई शास्ति , सम्पहरण या दस ऐसे अधिरोपित किया 
जा सकेगा मानों उम्त मादेण बिखण्डित नहीं हुए थे । 
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__ परन्तु यह और फि प्रथम परतुक में अन्तविष्ट कोई बात , ऐसे 

Provided that such rescission shall not affect 
विखण्डित उक्त मादेशों के उल्लंघन में 3 अक्तूबर , 1975 को या उसके 

(a ) the previous operation of the said Orders or any 
पश्चात् की गई या म की गई किसी बात की बात किसी शास्ति के 

thing duly done or suffered thereunder; or 
अधिरोपण के लिए अभियोजन का प्राधिकार देने वाली नहीं समझी जाएंगी । 

( b ) any right. privilege , obligation or liability acquired 

accrued or incurred under the said Orders ; or 
__ 2. शंकायों के निवारण के लिए यह घोषित किया जाता है कि 

( c ) any penalty , forfeiture of punishment incurred in 
प्रादेश उत्तर प्रदेश के राज्यपाल द्वारा 3 अक्तूबर, 1975 को फिए गए 

l espect of any offence committed against the said 
उसर प्रदेशं चावल और धान ( उद्ग्रहण , व्यापार का विनियमन और 

Orders; or 
संचलन का नियंत्रण ) प्रादेश , 1975 " The Uttar Pradesh 

( d ) any investigation, legal proceeding or remedy in 
Ricc and Paddy ( Levy, Regulation of Trade and Control of 

respect of any such right , privilege, obligation, 
Movement ) Order , 1975 ". के प्रवर्तन पर किसी भी प्रकार से 

liability , penalty, forfeiture or punishment as afore 

said ; 
प्रभाव डालने वाला नहीं समझा जाएगा । 

and any such investigation , legal proceeding or remedy may 

be instituted , continued or enforced , and any such penalty, 
अनुसूची 

forfeiture or punishment may be imposed as if the said 

Orders had not been rescinded : 
___ 1. भारत सरकार के भूतपूर्व खान और कृषि मंत्रालय ( बाब 

Provided further that nothing contained in the first pro 
विभाग ) की अधिसूचना प्रादेश , सं० सा०का०नि० 758, तारीख 29 viso shall be deemed to authorise the prosecution for the 
अगस्त , 1958 के साथ प्रकाशित उत्तर प्रदेश खाद्यान्न ( संचलन नियंत्रण ) 

imposition of any penalty in respect of anything dono or 

omitted to be done on or after the 3rd October , 1975 , in 
प्रादेश , 1958 । । 

violation of the said Orders so rescinded . 
2. भारत सरकार के भूतपूर्व खास , कृषि, समुदाय विकास और 2 . For the removal of doubts , it is hereby declared that 

this Order shall not be deemed to affect in any manner the 
सहकारिता ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना प्रादेश सं० मा० का०नि० 90 , 

Operation of the Uttar Pradesh Rice and Paddy (Levy, 
सारीख 7 जनवरी , 1969 के साथ प्रकाशित उत्तर प्रदेश सामान ( सीमा Regulation of Trade and Control of Movement) Order , 

1975, made by the Governor of Uttar Pradesh on the 3rd 
संचलन पर निबन्धन ) प्रादेश , 1969 । 

October, 1975. 


[ सं० 6 ( यू०पी० ) ( क )/ 75-डी० एण्ड पार० -1 ] 

के ० बालकृष्णन , उप सपिय 


SCHEDULE 


1 . The Uttar Pradesh Foodgrains ( Movement Control ) 

Order , 1958, published with the notification of the 
Government of India , in the late Ministry of 
Food and Agriculture ( Department of Food) Order , 
No . G . S. R. 758 , dated the 29th August, 1958. 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Food ) 

ORDER 
New Delhi, the 21st July, 1976 


2 . The Uttar Pradesh Foodgrains ( Restrictions on Bor 

der Movement ) Order , 1969 published with the 
notification of the Government of India, in the 
late Ministry of Food , Agriculture , Community 
Developinent and Co -operation (Departinent of Food ) 
Order , No . G . S . R. 90 , dated the 7th January, 1969 . 


G. S. R. 1135. -- In cxercisc of the powers conferred by 
section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 (10 of 
1955 ), the Central Government hereby rescinds the Ordery 
issued by the Central Government is specified in the Sche 
dule below , with eflect from the 3rd October, 1975 : 


[ No . 6 ( UP)( 2 ) / 75 - D & R. I -34] 
K . BALAKRISHNAN, Dy. Secy. 
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